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ARTICLE 1 - NOM ET SIEGE SOCIAL

Section I

L'organisme est une section locale, reconnue depuis 1966 de l'Union des Employds de la D6fense nationale
(UEDN), un 6l6ment de I'Alliance de la Fonction Publique du Canada (AFPC) et est d6sign6 sous le nom de

< Section locale > dans les prdsents statuts.

Section 2

Le sidge social de la section locale est situ6 d la Base des Forces canadiennes de Bagotville (BFC
Bagotville).

ARTICLE 2 . BUTS ET OBJECTIFS

Section 1

Faciliter et uniformiser une saine administration de la section locale.

Section 2

Repr6senter au nom de l'UEDN et de I'AFPC tous les employds civils du ministdre de la Ddfense nationale
(MDN) relevant de la comp6tence de la BFC Bagotville et de tout autre membre du Rdgiment du Saguenay et du

Centre de recrutement de Chicoutimi faisant partie de la section locale.

Section 3

Encourager tous les employds de tous les niveaux relevant de sa compdtence nonobstant l'6ge, le sexe,

I'orientation sexuelle, la couleur, I'origine nationale ou ethnique, la race, la religion, l'6tat civil, les ant6cddents
judiciaires, les handicaps physiques ou mentaux, la langue ou l'id€ologie politique d adhdrer d I'UEDN, afin de

profiter de tous les avantages offerts par cette seule organisation reconnue ayant le pouvoir d'agir en leur nom.

Section 4

Prot6ger les intdr€ts, droits et privildges d'un membre ou groupe de membres dans les procddures d'appels
ou de griefs selon les rdgles d'une proc6dure dtablie ou dans toutes autres questions relevant de la compdtence de la

section locale.

Section 5

Appuyer I'UEDN et I'AFPC dans I'accomplissement de leurs devoirs en vue d'am6liorer les traitements,
salaires, les autres conditions de travail et les intdr€ts de tous les membres.

ARTICLE 3 - MEMBRES

Section 1

Tous les employ6s de MDN sous juridiction de la section la locale qui sont membre de I'UEDN et de

I'AFPC sont admissible comme membre de la section locale.
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Section 2

La carte sign6e autorisant la ddduction des cotisations ou le formulaire de demande d'adhdsion d I'AFPC
constitue la preuve d'adhdsion permettant de recevoir la carte d'identit6 n6cessaire pour 6tre acceptd membre de la
section locale.

Section 3

Chaque membre de la section locale est considdrd comme ayant convenu de respecter les dispositions de
ces pr6sents statuts, ceux de I'UEDN et de I AFPC et de s'y soumettre.

Section 4

En devenant membre de la section locale, chaque membre accepte de nommer et ddsigner ses dirigeants
syndicaux d0ment dlus d titre d'agents chargds de discuter des affaires de la section locale en son nom auprds de
I'employeur. N6anmoins, en vertu des obligations de repr6sentation exclusive prdvue ir la loi sur les relations de
travail dans le secteur public fed€ral. La section locale repr6sente I'ensemble des employ6s des unit6s de
n6gociation, ind6pendamment du fait qu'ils aient ou non signd une demande d'adhdsion.

ARTICLE 4 - COTISATION SYNDICALE

La cotisation est retenue ?r la source et les montants mensuels exigibles de chaque membre sont, d'une part
fixde par les congrds de I'UEDN et de I'AFCP et d'autre part par I'Assemblde gdndrale des membres de la section
locale dffment convoqu6e et approuvde par une majorit6 des deux tiers (213) des membres prdsents. Cette partie de la
cotisation est crdditde mensuellement d la section locale par l'6ldment. Le montant de la cotisation vers6 ir la section
locale est fix6 i 0,125 %o du salaire brut correspondant au premier dchelon de la classification applicable.

ARTICI,E 5.I,8 NSEIL EXECUTIF

Section I

Le conseil exdcutifest composd des officiers suivants

I - Prdsident
2 - Premier (1"') Vice-pr6sident
3 - Deuxidme (2") Vice-pr6sident
4 - Secr6taire-tr6sorier

Section 2

Le quorum des assembldes de I'exdcutif est de trois (3) membres

Section 3

Le conseil ex6cutif doit se r6unir au moins une fois chaque trimestre afin de g6rer efficacement les affaires
de la section locale.
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Section 4

Des rdunions sp6ciales du conseil ex6cutif doivent €tre tenues sur demande du Pr6sident etlou sur demande

de deux (2) membres ou plus de I'exdcutif.

ARTICLE 6. O ANIGRAMME
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ARTICLE 7 - DE,VO DES DIRIGEANTS

LE PRESIDENT

Reprdsente la section locale dans les rapports de relations extdrieures. Prdside toutes les assembldes ou
r6unions, observe et fait observer les rdglements et statuts de I'UEDN, de I'AFPC et de la section locale.

A le pouvoir d'interprdter les statuts. Son interprdtation est ex6cutoire et le demeure jusqu'ir ce qu'elle soit
nulle ou modifide par le conseil local ou national. A droit au vote pr€ponddrant, signe tous les chdques, ainsi que
tous les documents officiels.

Voit dr ce que les dirigeants s'acquittent de leur tdche, est membre d'office de tous les comitds et doit rendre
compte de son administration et de l'6tat des affaires de la section 2r I'assembl6e gdndrale annuelle des membres.

LE PREMIER (I*) VICE-PRESIDENT

Seconde le Pr6sident dans I'exercice de ses fonctions de dirigeant ex6cutifde la section locale et le
remplace en son absence; alors il a tous les devoirs et pouvoirs du Prdsident.

Assiste i toutes les assembldes de I'ex6cutif et doit s'acquitter de toutes les fonctions qui lui sont d6volues.
Fait rapport de ses responsabilit6s d I'exdcutifet succdde au Prdsident si celui-ci est dans I'impossibilit6 de
poursuivre son mandat.

Doit seconder tous les d6l6guds dans leurs tdches. Doit veiller d faire parvenir au bureau national de
I'UEDN tous les griefs au demier palier, y compris tous les renseignements d I'appui, toutes les demandes de
renseignements suppldmentaires sur un grief au dernier palier et toutes les demandes pour un rapport pr6cis sur un
sujet se rapportant i un grief au demier palier. Il devra dgalement informer le bureau national de I'UEDN du nombre
et des rdsultats des griefs au premier et deuxidme palier qui ont 6t6 r6gl€s au niveau de la section locale.

LE DEUXIEME (2") VICE.PRESIDENT

S'acquitte de toutes les fonctions qui lui sont ddvolues, remplace le Prdsident ou le ler Vice-pr6sident en
I'absence de ces derniers et comme le ler Vice-prdsident, il a alors tous les devoirs et pouvoirs de la charge. Fait
rapport de ses responsabilit6s d I'exdcutif. Succdde au ler Vice-pr6sident si celui-ci est dans I'impossibilite de
poursuivre son mandat.

Doit seconder tous les d6l6gu6s dans leurs tdches. Doit veiller d faire parvenir au bureau national de
I'UEDN tous les griefs au demier palier, y compris tous les renseignements d I'appui, toutes les demandes de
renseignements suppldmentaires sur un griefau dernier palier et toutes les demandes pour un rapport prdcis sur un
sujet se rapportant d un grief au demier palier. Il devra 6galement informer le bureau national de I'UEDN du nombre
et des r6sultats des griefs au premier et deuxidme palier qui ont 6td rdgl6s au niveau de la section locale.

LE SECRETAIRE TRESORIER

S'occupe de la correspondance concernant les affaires de la section locale. Doit tenir un ordre dujour et
procds-verbal de toutes les rdunions de la section locale et assembl6es gdn6rales. Doit conserver les archives de la
correspondance regue et envoy6e. Doit faire rapport de la correspondance importante regue et envoyde ir toutes les
assembldes de l'ex6cutif ainsi qu'un rapport g6n6ral de son travail ex6cutd pendant l'ann6e d I'assemblde g6ndrale
annuelle. Convoque les membres de I'ex6cutif aux assembl6es sur demande du Prdsident.

Doit recevoir les argents qui reviennent ir la section locale sous toutes formes. Doit d6poser lesdits argents
dans une institution bancaire choisie par I'ex6cutiflocal, au nom de la section locale. Doit signer avec le Prdsident
ou I'un des Vice-prdsidents tous les chdques tir6s de l'institution bancaire oir les d6p6ts sont effectuds. Doit acquitter
toutes les factures lorsqu'il en est autoris6 par proposition approuv6e aux assembldes du conseil exdcutifou de
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I'assemblde g6n6rale. Doit tenir d jour un 6tat d6taill6 de toutes les ddpenses et revenus de la section locale. Doit
faire un rapport de l'6tat des finances aux rdunions r6gulidres mensuelles de I'ex6cutif et ?r I'assemblde g6n6rale

annuelle des membres. Doit soumettre tous ses registres d I'exdcutif sur demande. Doit soumettre tous ses registres
pour v6rification dr la demande 6crite de dix membres ou plus, dont deux seulement seront proposds d la vdrification

ARTICLE 8 - ELECTION DES DIRIGEAIITS

Section I

Toutes les 6lections seront faites par scrutin secret et d la simple majorit6 des voix. Les postes sont tous

r66ligibles.

Section 2

L'dlection des dirigeants a lieu dans la mdme ann6e suivant le congrds triennal de I'UEDN d tous les trois
(3) ans, au cours du mois de novembre plus ou moins un mois. La date d'6lection est choisie par I'exdcutif sortant de

charge, et avis en est donnd au moins quinze (15) jours ir I'avance par affichage dans les diff€rents 6difices.

Section 3

Tous les candidats aux charges d'une section locale doivent €tre des membres en rdgle de la section locale et

€tre prdsents au moment des dlections ou avoir donnd au comit6 des candidatures leur consentement 6crit ir se

prdsenter ir une charge. Tous les candidats aux charges d'une section locale doivent €tre d0ment soutenus par des

membres pr6sents d la r6union.

Section 4

Un comitd des candidatures est constitud par le prdsident de la section locale en vue d'aider le vice-
pr6sident dans la conduite des dlections des dirigeants de ladite section locale.

Le comit6 des candidatures est aussi chargd de recevoir les candidatures dcrites et de veiller ir ce que, dans

le cas otr un candidat ne peut 6tre pr6sent, une d6claration sign6e donnant les raisons de son absence a 6td fournie.

Si le vice-pr€sident r6gional ne peut €tre pr6sent, le pr6sident du comit6 des candidatures sera aussi charg6

de diriger les 6lections.

Section 5

Lorsqu'il y a plus de deux (2) candidats d un poste donnd, le candidat qui obtient le moins de votes est

6limind, cette procddure se continue jusqu'd ce que l'un des candidats obtienne la majoritd requise.

Section 6

S'il n'y a qu'un seul candidat celui-ci est d6clar6 6lu par acclamation par le Prdsident d'6lection.

Section 7

Tous les dirigeants doivent entrer en fonction imm6diatement ir la suite de la r6union au cours de laquelle ils
sont 6lus.
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Section 8

a. Le Prdsident d'dlection ou un dirigeant sup€rieur devra faire pr6ter le serment d'office aux dirigeants
6lus ir la rdunion of les dlections ont eu lieu, tous les membres doivent se tenir debout lorsque le
serment est prononcd. Chaque dirigeant r6p6tera le serment ir haute voix tel qu'dnoncd par le dirigeant
faisant pr€ter serment.

b. Un dirigeant dlu qui n'est pas prdsent lors des dlections, sera asserrnent6 d la premidre occasion par le
Prdsident de la section locale ou par le dirigeant supdrieur en prdsence d'au moins un (l) autre
dirigeant de la section locale.

Section l0

Aprds chacune des €lections aux diffdrentes charges, les bulletins de vote utilisds sont ddtruits.

Section I I

Tous les dirigeants de la section locale doivent suivre le cours de ddl6gud de base de I'AFPC ou le cours
module I de I'UEDN dans les douze (12) mois suivant leur 6lection.

ARTICLE 9 - FINANCES

Section I

Les dirigeant autorisd pour signer les documents financiers sont : le Prdsident, le premier vice-prdsident et
le trdsorier, dont deux signent tous les chdques. Aucun d6bours6 ne doit 6tre fait sans €tre autorisds par les statuts de
la section locale ou par une d6cision des membres d une r6union ordinaire ou une assembl€e gdndrale.

Section 2

Le conseil exdcutif peut d sa discrdtion avoir recours d des personnes ressources rdmundr6es pour les
besoins de la section locale tels : secr6tariat, v6rificateurs, conseillersjuridiques, etc...

Section 3

L'ann6e financidre commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de chaque annde.

Section 4

Le trdsorier doit soumettre un 6tat financier annuel v6rifid par des v6rificateurs nommds ou acceptds par le
conseil ex6cutif, pour approbation lors de la r6union annuelle gdn6rale des membres, l'6tat financier ainsi approuvd
doit €tre prdsent6 au Prdsident national au plus tard le 31 ddcembre de la m6me ann6e.

Section 5

Tous les documents financiers de la section locale doivent €tre conservds pour la pdriode ldgale prescrite
par la loi de I'imp6t sur le revenu, selon I'interprdtation que lui donne le Ministdre du Revenu.
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Section 6

L'autorisation d'effectuer des d6bours6s de moins de $1000 est d6l6gude aux dirigeants de la section locale
par les membres et est ent6rin6e par un vote majoritaire des dirigeants locaux lors d'une rdunion du comitd exdcutif
lorsque le besoin d'urgence est justifid. Aucun ddboursd de plus de $1000 ne peut 6tre effectud 2r moins qu'il ne soit

approuv6 au pr6alable par une ddcision des membres ir une assembl6e g6n6rale de la section locale.

Section 7

L'Ex6cutif prdsente le budget des ddpenses d I'Assembl6e gdndrale annuelle (AGA) pour la prochaine

ann6e. Celui-ci doit 6tre approuvd par les membres. Une fois adopt6, I'Ex6cutif est autorisd ir engager des ddpenses

conform6ment aux lignes budgdtaires votdes.

ARTICLE 10 . L'INVENTAIRE

Section I

Tous les articles ou items permanents appartenant ir la section locale tels que chaises, meubles ou

ameublement de bureau, etc., devront figurer sur I'inventaire.

Section 2

Aucun item ne pourra €tre enlev6 de I'inventaire, sans I'approbation de I'assembl6e gdndrale.

Section 3

Deux (2) membres seront nomm6s par I'exdcutif pour faire la vdrification de I'inventaire avant l'assembl6e
gdndrale annuelle des membres et devront faire rapport d ladite assemblde.

Section 4

L'inventaire de la section locale devra €tre pr6sent6 ir I'assemblde g6ndrale annuelle des membres pour

approbation.

Section 5

L'inventaire sera sous la responsabilitd de I'exdcutif, dont tous les membres en seront responsables

conjointement et solidairement.

ARTICLE 11 - DEPENSES AUX TAUX CONTROLES

Section 1

Lorsque non remboursds par une autre organisation, les frais de transport, d'h6bergement et de repas relids
d une activit6 syndicale autorisde par le Pr6sident, seront remboursds selon les taux 6tablis par les directives du
Conseil du trdsor sur les voyages.

Section 2
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Lorsque non remboursds par une autre organisation, le salaire perdu pour participer d des activit6s
syndicales autorisdes par le Prdsident sera remboursde selon le taux rdel net pay6 par I'employeur.

Section 3

Chacun des membres du comitd ex6cutif regoit une gratuitd annuelle pour I'utilisation de son temps
personnel pour des affaires syndicales. Cette gratuitd annuelle est fix6e d $500 pour le Pr6sident, les deux (2) Vice-
prdsidents et le Secr6taire-trdsorier. Le paiement est effectud d la fin de I'ann6e fiscal, soit en septembre. Si un
membre ddmissionne en cours d'annde, il recevra un paiement calculd au prorata du temps durant lequel il a exercd
ses fonctions.

Section 4

Aucune gratuit6 ne sera versde d un membre, qui ne remplit pas ses fonctions convenablement, qui n'assiste
pas aux assembldes sans raisons majeures, ou qui est dans I'impossibilit6 de remplir ses fonctions syndicales selon
les exigences, d la suite d'un vote majoritaire des membres du comit6 exdcutif.

Section 5

Une gratuitd joumalidre sera versde par la section locale i un membre pour I'utilisation de son temps
personnel en dehors des heures de travail non rdmundrds est allou6 au membre qui est ddldgud et assiste d un
congrds, d un comitd pr6paratoire au congrds, d un cours de formation, d un colloque, confdrence ou toute autre
activitd syndicale dont la participation a 6t6 pr6alablement autorisde par le Prdsident de la section locale.

Section 6

Cette gratuitd journalidre est fix6e par une d6cision des membres d I'assemblde gdn6rale de novembre et
s'6tablit d $100 parjour de repos et lesjours f6ri6s pour un maximum de $500 par ann6e.

Section 7

Un membre qui est ddl6gud d un congrds ou qui reprdsente la section locale sur un comit6, ou assiste ir un
colloque, devra d son retour faire un rapport d6taill6 de toutes les activitds survenues lors de ces assises, au conseil
ex6cutif local.

Section 8

Chacun des dirigeant de la section locale qui utilise son tdl6phone personnel pour les affaires syndicales
peut demander le remboursement mensuel du forfait cellulaire de base pour un maximum de $65 par mois

Section 9

Le prdsident de la section locale qui utilise sa connexion Internet rdsidentielle personnelle pour les affaires
syndicales peut demander le remboursement mensuel de 30 o/o du co0t de son forfait Internet.

ARTICI,E, I2 _ DEMISSION

Section I

Une ddmission est consid6rde effective dr partir du moment oir le Prdsident ou son reprdsentant en a regu
avis officiel ou annoncd lors d'une rdunion r6gulidre.

l0 de 13



Section 2

Un poste de dirigeant devenu vacant pour quelque raison que ce soit, avant la fin d'un terme, est combl6 de

la fagon suivante :

a. s'il s'agit du Prdsident, c'est le 1"'Vice-prdsident qui le remplace jusqu'd la prochaine dlection ;

b. s'il s'agit du l"' Vice-prdsident, c'est le 2" Vice-prdsident qui le remplace jusqu'ir la prochaine

6lection.
c. s'il s'agit du 2" Vice-prdsident ou du Secr6taire-tr6sorier, les membres du comitd ex6cutif

choisissent un remplagant parmi les membres de la section locale qui le remplacera jusqu'd la
prochaine dlection.

Section 3

Il est entendu que si le poste de Prdsident devient vacant, celui-ci sera combld par le l"'Vice-prdsident, le 2"

Vice-pr6sident prenant la charge du l"'Vice-prdsident etun2 Vice-pr6sident peut Ctre choisi si d6sir6.

ARTICLE 13 - DISCIPLINE

Section I

Un membre nommd d un poste non 6lu par I'assembl6e gdn6rale, tel un d6l6gud syndical peut 6tre suspendu
de ses fonctions par rdsolution du conseil exdcutif, ou par I'assemblde g6ndrale, pour manquement d ses devoirs,
absences fr6quentent non motivdes, ou toutes autres actions ou omissions nuisibles au mieux-6tre de la section
locale.

Section 2

Tout membre de I'exdcutif 6lu par I'assemblde gdndrale qui manque ir ses devoirs oir se comporte d'une
manidre rdprdhensible, par actions ou omissions, conform6ment ir I'article 13, section 5 des statuts de I'UEDN, verra
son cas soumis ir I'Eldment pour traitement conformdment au rdglement 19 et 19a de I'AFPC.

ARTICLE 14 . GENERALITES

Section I

Les prdsents statuts ne peuvent €tre abrog6s, augmentds ou modifi6s qu'avec le consentement et I'approbation
de I'assemblde g6ndrale d0ment convoqu6e et ndcessitera une majorit6 des deux tiers des membres prdsents

Section 2

Des rdunions gdndrales extraordinaire peuvent €tre convoqudes par I'ex6cutifou d la demande dcrite de vingt
(20) membres en rdgle qui devront assister d ladite assemblde. On demande un pr6avis de dix ( l0) jour afin d'en
avertir les membres convenablement.

Section 3

Le quorum de toute assembl6e g6n6rale sera de vingt (20) membres en rdgle
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Section 4

Les rdgles de proc6dures de I'AFPC et la proc6dure parlementaire s'appliqueront A toutes les rdunions.

Section 5

A moins de dispositions contraires et prdcises des pr6sents statuts, toute d6cision prise au voix, doit €tre
r6gl6e par la simple majorit6.

Section 6

Les prdsents statuts rdvoquent les pr6cddents et sont en vigueur d la date qu'ils ont 6t6 adoptds par I'assemblde
gdndrale des membres d0ment convoqud et ent6rinds par le Prdsident national.

Section 7

Aucune disposition des pr6sents statuts doit 6tre interprdt6e comme entrant en conflit avec les statuts de
I'AFPC ou de I'dldment.

Section 8

Toute convocation ir une assemblde gdndrale des membres devra €tre affich6e sur les divers plateformes de
communication de la section locale au moins dix (10) jours de calendrier avant la tenue de ladite assembl6e.

Section 9

Toute convocation d une rdunion extraordinaire des membres devra 6tre affrchde sur les divers plateformes de
communication de la section locale au moins dix ( l0) jours de calendrier avant la tenue de ladite rdunion.

Section 10

Les pr6sents Statuts et rdglements sont distribu6s aux membres sur demande.

ARTICLE 15 _ ELECTION DES DELEGUES AUX CONGRiIS NATIONAUX

Section I

Au moins quatre (4) mois avant la date d'ouverture du Congrds national triennal de I'UEDN, la section locale
6lit, parmi ses membres dr une r€union gdndrale de la section locale, des d6l6gu6s accr6dit6s audit congrds. Le
Prdsident de la section locale est commis d'office pour assister, en autant qu'il soit en conformitd avec la section
trois (3) du pr6sent article.

Section 2

La section locale 6lit aussi des d6ldgu6s suppl6ants qui assistent au Congrds national d la place des d6l6gu6s
accr6dit6s qui, pour des raisons ind6pendantes de leur volont6, ne peuvent assister audit congrds.
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Section 3

Aucun membre de la section locale n'a le droit d'€tre nommd ddl6gud accrdditd ou suppldant i moins qu'il
n'ait assistd ir7\Yo de toutes les rdunions gdn6rales de la section locale tenues durant la pdriode de douze (12) mois

pr6c6dant le mois dans lequel l'dlection des d6l6gu6s et des suppl6ants a lieu. Toutefois, cette exigence de prdsence

ne s'applique pas lorsqu'un membre a 6t6 absent en raison d'un motif majeur d0ment justifi6.

Section 4

Si un Congrds national extraordinaire a lieu, les d6l6guds ou suppl6ants 6lus pour assister au Congrds national

triennal y assistent dgalement.

te tt luillet 2026. itOttawa, en Ontario

June
i

nationale \
des employ6s de nationale
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