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Nous avons enfin ratifié les deux dernières sections locales pour cette ronde de négociations. Dans les rapports PIC pour Trenton et Suffield, le président a convenu avec le syndicat que l'employeur avait signé un protocole d'entente stipulant qu'il offrirait les mêmes conditions à toutes les autres unités. Malheureusement, l'employeur a refusé de changer d'avis et, par conséquent, Trenton et Suffield n'ont pas obtenu le même accord que les autres sections locales.

Bien que Trenton et Suffield aient été déçus par l'offre, ils ont accueilli favorablement une augmentation salariale après plus de deux ans sans augmentation.  Du début à la fin, cette ronde de négociations a duré plus de deux ans, y compris la première grève des FNP.  Nous nous sommes battus avec acharnement pour faire valoir nos préoccupations auprès de cet employeur et nous continuerons à le faire, jusqu'à la nouvelle ronde de négociations qui a déjà commencé.

En février, nous avons organisé une conférence de négociation pour toutes les sections locales avec les FNP afin de discuter non seulement de la dernière ronde, mais aussi de la direction que nous voulons prendre à partir de maintenant. Nous continuerons de lutter pour l'égalité salariale pour tous les membres des FNP, tout en faisant pression sur le gouvernement pour qu'il réintègre tous les employés des FNP dans le noyau.  Il est inacceptable que le ministère de la Défense nationale ait des employés de seconde classe, et nous continuerons de nous battre jusqu'à ce qu'il fasse ce qui est juste.

Je poursuis mon travail au sein du Comité de l'équité salariale et du Comité national de classification.  Bien que notre travail au sein du Comité national de classification ne fasse que commencer, celui au sein du Comité de l'équité salariale se poursuit depuis trois ans.  Nous espérons avoir terminé notre travail en 2026, avec un plan final d'ici le printemps de cette année-là.  Il s'agit d'un travail novateur, et nous espérons que les futurs comités sur l'équité salariale pourront s'appuyer sur ce que nous avons accompli jusqu'à présent.

Cet automne, j'ai pu rencontrer certains de nos membres lors de leurs assemblées générales annuelles. C'est pour moi l'occasion d'entendre ce qui se passe au niveau local. Il y a eu beaucoup de discussions sur les avantages sociaux et sur le fait que nous payons tous exactement le même montant, que ce soit pour un régime individuel ou familial.  Malheureusement, ce taux est le même pour ceux qui gagnent 35 000 $ ou 150 000 $. Le fait que nos employés vulnérables doivent payer le même montant que les employés au sommet de l'organisation est méprisable. Cela montre clairement qu'il n'y a pas d'équité chez cet employeur.  Nous nous battons depuis de nombreuses années pour que l'employeur modifie ce taux et applique un pourcentage différent pour les employés en fonction de leur salaire, afin que tout le monde en profite, et pas seulement ceux qui occupent les postes les plus élevés.

Il était décourageant d'entendre à quel point les membres ont du mal à nourrir leur famille. Cet employeur est très fier de son initiative en faveur des conjoints de militaires... et pourtant, il semble oublier que bon nombre de ses employés sur les bases sont des conjoints de militaires.  C'est ainsi qu'ils traitent les personnes qu'ils sont censés aider.  Beaucoup de nos employés de catégorie I sont ceux qui assurent le fonctionnement des bases, tandis que les cadres supérieurs profitent des avantages du travail de ces employés.  Les employés de catégorie I sont très attachés au soutien de la communauté militaire, mais il est regrettable que cela ait un coût si élevé pour leurs familles.

En toute solidarité,
Cathy O’Kane
vice-présidente Fonds Non Publics
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CNPMSST – Comité national sur la politique en matière de santé et de sécurité au travail
CNGT – Comité national de gestion du travail
CES – Comité sur l'équité salariale

ACTIVITÉS DE LA RÉGION

2 avril – Réunion du CC du CNPMSST                         	27 août – Réunion du PEC
2 avril – Vote de l'AFPC à Petawawa                          	29 août – RSCC Trenton
4-6 avril – Conseil de l'Atlantique de l'AFPC                	03 septembre – Section locale de Kingston
8 avril – Classification nationale                        	        	04 septembre – Réunion de l'AFPC
16 avril – Équité en matière d'emploi et AFPC             	 08 septembre – Section locale de Valcartier
17 avril – Honneurs et distinctions 		        	10 septembre – Réunion du CCE
22 avril – CES et section locale de Trenton                  	11 septembre – Coprésidente du CNPMSST
23 avril – CES et Petawawa               		        	17 sept – Tutoriel sur les finances (F)
28 avril – 2 mai – Exécutif national 			22 sept – Régime d'avantages sociaux des FNP
7 mai – Section locale de Suffield 			25-28 sept – Conférence santé-sécurité AFPC
12 mai – St Jean 					01 octobre – Tutoriel sur les finances (E)
13 mai – Réunion du CCE 				07 octobre – Réunion du CES
14 mai – Section locale NLMC et Valcartier 		08 octobre – Réunion du CNPMSST
20 mai – PEC et section locale Bagotville 		15 octobre – Ratification à Trenton
21 mai – Réunion du CES 				16 octobre – Ratification à Suffield
26 mai – Réunion du CES				20-24 octobre – Réunions du CES
2 juin – Section locale de Suffield 			27 octobre – AGA de Trenton
10 juin – Réunion du CES 				28 octobre – AGA de Kingston
13 juin – CC du CNPMSST et CES 			29 octobre – AGA de Petawawa
16 juin – Classification nationale                       		06 novembre – Coprésidente du CNPMSST
17 juin – Déplacement pour les réunions à Ottawa           06 novembre – Présidents des sections locales
18 juin – Réunion du CNPMSST                                         06 novembre – AGA de Goosebay/Gagetown
19-23 juin – Suffield                                      		11-14 nov – Comité Comms/éduc (COMTRA)
26 juin – TUAC et CES 					17 novembre – AGA de St Jean
3 juillet – Réunions de l'AFPC                                          	18 novembre – AGA de Valcartier
4 juillet – Réunion du CES                                      	19 novembre – AGA de Bagotville
7 juillet – Réunion de l'AFPC                                          	20-23 novembre – Conf des femmes AFPC
8 juillet – RSCC – Suffield                                             	26 novembre – AGA d’Ottawa
14 juillet – Réunion du CES                                      	01-07 décembre – Réunion du CE
19 août – Section locale de Kingston
