UEDN
FOND NON PUBLICS – AVRIL 2025
Pendant cette période, je poursuis mon travail au sein du Comité sur l'équité salariale. Notre employeur a dû demander une prolongation supplémentaire, car la précédente, de six mois, n'était pas suffisante. La nouvelle date limite est désormais fixée à 2027, mais nous espérons que cela sera fait cette année.
Pendant la grève, il a été convenu que l'employeur réexaminerait son système de classification de catégorie I et harmoniserait toutes les classifications en une seule. Bien que cet engagement ait été pris envers les membres de l'AFPC, l'employeur a ouvert ce comité à TUAC ainsi qu'aux employés non syndiqués de catégorie I afin de former un comité national de classification. Nous examinons actuellement le mandat et espérons commencer les travaux dans les prochains mois.
Je continue à travailler beaucoup en tant que coprésidente du Comité national sur la politique en matière de santé et de sécurité au travail. Je travaille en étroite collaboration avec le directeur national de la santé et de la sécurité. Mon objectif au sein de ce comité est d'impliquer les employés dans la responsabilisation de l'employeur afin qu'il offre un lieu de travail sûr et sain. Je travaille depuis de nombreuses années à l'amélioration du déroulement des réunions de base des FNP et, avec l'aide de ce directeur, je pense que nous allons enfin parvenir à les remplacer par une seule réunion pour tous les employés de chaque base.
Même si les négociations semblent terminées, la plupart des sections locales des FNP ont des conventions collectives qui expireront en 2025. Deux sections locales sont encore en négociation, car elles n'ont pas reçu la même offre que les autres sections locales de l'AFPC, TUAC et tous les employés non syndiqués. L'employeur veut que les sections locales 30912 de Suffield et 00683 de Trenton acceptent une baisse de salaire. Elles participeront toutes deux aux audiences du CIP en avril/mai. Nous espérons que le CIP aidera à faire pression sur l'employeur pour qu'il fasse ce qui est juste et règle rapidement les deux contrats.
Alors que nous nous préparons à reprendre les négociations, une grande partie de mon travail cette année a consisté à préparer la conférence de négociation des FNP. Au cours de la dernière ronde de négociations, il est apparu clairement que FNP n'est pas une organisation facile à comprendre. J'ai estimé qu'il était important d'informer les équipes de négociation afin de les préparer à ce qui nous attend dans cette ronde de négociations. Avec l'accord du président national, j'ai donc combiné ma réunion régionale avec la conférence sur les négociations afin d'organiser une conférence de quatre jours. Nous avons discuté de l'histoire des négociations au sein des FNP, nous avons passé en revue le règlement 15 de l'AFPC et les négociations en vertu de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique fédérale. Nous avons discuté de la stratégie et des revendications communes. J'espère que les membres sont repartis de cette conférence avec une meilleure compréhension de ce que signifie négocier avec notre employeur, car ces connaissances ne feront que nous renforcer à la table des négociations.
En solidarité
Cathy O'Kane
Vice-présidente, Fonds non publics

RAPPORT DES FNP (suite)
NOHSPC – Comité national sur la santé et la sécurité au travail
NLMC – Comité national de gestion du travail
PEC – Comité sur l'équité salariale
ACTIVITÉS RÉGIONALES
2 décembre – Réunion du PEC 3 mars – AFPC – Négociation
5 décembre – Réunion du CNPSST 3 mars – Réunion du PEC
9-13 décembre – Réunions de l'Exécutif national 4 mars – AFPC – Négociation
16 décembre – Réunion du CEP 04 mars – Réunion du CEP
17 décembre – Réunion du CEP 04 mars – Assemblée publique à Petawawa
19 décembre – Réunion du CEP 05 mars – AFPC – Négociation
07 janvier – Réunion du COMTRA 05 mars – Assemblée publique à Kingston
07 janvier – Réunion à Bagotville 06 mars – Assemblée publique à Valcartier
9 janvier – UEDN – Négociation 7 mars – AFPC – Négociation
9 janvier – AFPC – Rémunération 10 mars – Employeur – Canex
9 janvier – Réunion du CCE 10 mars – Assemblée publique à Saint-Jean
23 janvier – UEDN – Négociation 11 mars – Réunion du CNPSST
24 janvier – AFPC – Négociation 12 mars – Réunion à Petawawa
24 janvier – Réunion du CC du CNPSST 13 mars – UEDN – Négociation
28 janvier – Réunion du CEP 14 mars – AFPC – Négociation
28 janvier – Réunion à Kingston 17 mars – Assemblée publique à Bagotville
29 janvier – Réunion du CEP 18 mars – AFPC – Négociation
4 février – Assemblée publique à Ottawa 18 mars – Réunion du COMTRA
5 février - Réunion du CCE 18 mars – Réunion du CNPSST
6 février - Réunion du CCE 19 mars – AFPC – Équité salariale 10 février – Assemblée publique à Gagetown / Goosebay 19 mars – Réunion du CCE
11 février – Réunion du COMTRA 19 mars – Réunion de l'AFPC
13 février – Réunion du CC du CNPSST 24 – 27 mars – Conférence régionale des FNP
Conférence régionale sur les négociations
14 février – UNDE – Négociations 28 – 29 mars – UNDE LPC
17 février – Réunion du PEC 02 avril – Réunion du CC du CNPSST
18 février - Réunion du PEC 02 avril – Vote de l'AFPC à Petawawa
19 février - Réunion du PEC
20 février – Réunion du PEC
25 février – Réunion des coprésidents du CNPSST

