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FONDS NON PUBLICS – DÉCEMBRE 2024


Lorsque les trois sections locales de l'Ontario ont mis fin à leur grève après 96 jours, nos sections locales du Québec ont continué à se battre pour obtenir de meilleurs droits. De nombreux membres estimaient que le pourcentage offert à toutes les sections locales ne les aidait pas, car ils étaient généralement moins bien payés que nombre de leurs homologues de l'Ontario. Ils ont poursuivi leur lutte pendant 79 jours supplémentaires. 

Ils étaient prêts à organiser une manifestation au salon aéronautique de Bagotville, lorsque le ministère de la Défense nationale est intervenu avec une injonction et il est devenu clair que nous ne nous battions pas seulement contre notre employeur, mais contre l'ensemble du ministère de la Défense nationale. Les membres ont été très déçus et, lorsque la même offre leur a été présentée à nouveau, ils ont choisi de l'accepter. 

Lorsque la grève a commencé, l'employeur a annulé les négociations avec les quatre petites sections locales restantes. Lorsque les membres de l'Ontario ont accepté l'offre et mis fin à leur grève, l'employeur a repris les négociations avec l'AFPC, tandis que la grève se poursuivait au Québec. En août, deux mois après le retour au travail des sections locales du Québec, Gagetown et Goose Bay ont accepté le même règlement que les six sections locales qui étaient en grève. Les deux autres, Suffield et Trenton, ne se sont pas vu proposer cet accord. L'employeur ne leur donne pas ce qu'il a donné, non seulement aux autres sections locales de l'UEDN et des TUAC qui avaient des clauses « Me Too/Moi aussi », mais aussi ce qu'il a donné à tous les employés de catégorie II et non syndiqués. Ces deux sections locales attendent maintenant une date pour la Commission d'intérêt public. 

Avec le retour sur le lieu de travail, j'ai repris mon travail au sein du Comité d'équité salariale. Notre employeur a demandé une prolongation de six mois car le comité ne s'est pas réuni pendant la grève. Cette demande a été acceptée et le SMFC a jusqu'à mars 2025 pour finaliser son plan. À ce jour, le comité s'efforce de parvenir à un accord sur les coefficients correcteurs, les fourchettes salariales et le régime de rémunération. Les employés du comité ont posé de nombreuses questions à ce sujet. À ce jour, nous n'avons pas reçu suffisamment de réponses de l'employeur pour prendre une décision éclairée. Tout le monde souhaite que l'échéance de mars 2025 soit respectée, et le travail qu'il reste à accomplir est donc considérable. Nous avons actuellement plus de 650 emplois à examiner, ce qui va prendre beaucoup de temps. Je dois dire que nous avons un groupe de personnes incroyables au sein de ce comité et que, par-dessus tout, elles se sentent obligées de s'assurer que nous faisons ce qu'il y a de mieux pour tous les employés de SBMFC.

À la mi-septembre, l'employeur nous a informés qu'il réorganisait une nouvelle fois ses magasins Canex. Dix de nos membres ont ainsi été licenciés. L'employeur ne nous a pas donné le préavis requis par les conventions collectives. Il n'a pas non plus collaboré avec l'UEDN pour fournir la liste des personnes touchées afin que nous puissions préparer les sections locales à l'avance. Cela ressemblait beaucoup à des représailles à la suite de la grève et les membres ont déposé de nombreux griefs. À l'heure actuelle, tous les membres ont trouvé un nouvel emploi auprès de l'employeur ou ont choisi de quitter l'organisation.

Avec cet employeur, nous avons toujours l'impression d'avancer d'un pas, puis de reculer de trois. Je continuerai à me battre pour tous les membres des FNP, en veillant à ce que leurs droits soient respectés.

En toute solidarité,

Cathy O’Kane
Vice-Présidente Fonds Non Publi
[bookmark: _Hlk158567424] 
Comité national de la politique de santé et de sécurité au travail (CNPS)
NLMC - National Labour Management Committee (Comité national de gestion de l'emploi)
PEC - Comité d'équité salariale

ACTIVITÉS RÉGIONALE

13 mai - Réunion du CNPS				
15 mai - Réunion de grève des FNP
17 mai - Réunion du PEC
17 mai - Ligne de grève de Bagotville
22 - 24 mai - Réunions de l'Exécutif national
25 mai - 01 juin - Congrès triennal de l'AFPC
04 juin - Réunion de grève des FNP
04 juin - Réunion du CNPS
05 juin - Réunion de grève des FNP
06 juin - Réunion du PEC
14 juin - Réunion de grève des FNP
18 juin - Réunion du PEC
19 juin - Réunion de grève des FNP
21 juin - Réunion de grève des FNP
27 juin - Réunion du PEC
04 juillet - Réunion du PEC
10 juillet - Réunion des co-présidents du CNPS
18 juillet - Réunion du PEC
22 juillet - Réunion du PEC
22 juillet - Réunion ART
24 juillet - Réunion des co-présidents-es du CNPS
12 août - Réunion du PEC
20 août - Réunion du PEC
21 août - Réunion des co-présidents-es du CNPS
27 août - Réunion de l'exécutif national
28 août - Réunion avec la présidente nationale
28 août - Réunion COMTRA
29 août - Pré-réunion du CNPS
05 septembre - Réunion du CNPS
18 - 20 septembre - COMTRA
24 septembre - Plan de renouvellement des prestations des FNP
24 septembre - Réunion des ART
26 septembre - Réunion des FNP sur les mises à pied
08 octobre - Réunion du PEC
09 octobre - Réunion du PEC
10 octobre - Réunion du PEC
15 octobre - Réunion du PEC
16 octobre - Réunion du PEC
21 octobre - Réunion du PEC
23 octobre - Réunion du PEC
24 octobre - Réunion du PEC
25 octobre - Réunion du PEC	
25 octobre - Réunion des co-présidents-es du CNPS
30 octobre - 01 novembre - Assemblée générale annuelle de Suffield
31 octobre - Réunion de négociation
04 novembre - Réunion du PEC
05 novembre - Réunion 60380 Gagetown/Goosebay
06 novembre - Réunion du PEC
07 novembre - Réunion du PEC
07 novembre - 00683 Trenton Réunion de négociation
08 novembre - Réunion du PEC
12 novembre - 00683 Trenton Réunion préparatoire à l'AGA
20 novembre - Réunion de l'UEDN Comité des récompenses et titres honorifiques
20 novembre - Réunion ART
21 novembre - 70682 AGA d'Ottawa
21 novembre - Réunion du PEC
25 novembre - 00680 AGA de Petawawa
27 novembre - 00683 AGA de Trenton
28 novembre - Réunion des co-présidents-es du CNPS
29 novembre - Réunion du PEC
image1.emf



