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FONDS NON PUBLICS - AOÛT 2023

Les membres des fonds non publics continuent de se concentrer sur les négociations au cours de la période couverte par le présent rapport.  Sept des dix sections locales ont rencontré l'employeur et se trouvent dans une impasse après une ronde.   Beaucoup attendent leur tour à la Commission de l'intérêt public.  Vous trouverez ci-dessous les dates de ceux qui ont été assignés jusqu'à présent :

60380 Gagetown - PIC à déterminer		60380 Goosebay - Négociation - à déterminer
10580 Valcartier - 21 - 25 août 		10581 St Jean - 21 - 25 août	
10583 Bagotville - 21 - 25 août 		00681 Kingston - 29 - 30 août
00680 Petawawa - 07 - 08 septembre 	00683 Trenton - Négociation - à déterminer
70682 Ottawa - PIC à déterminer 		30912 Suffield - Négociation - à déterminer

L'objectif principal des sections locales est non seulement d'être reconnues comme des membres actifs de l'équipe de défense, mais aussi de régler les grilles salariales qui posent problème depuis de nombreuses années.  Notre employeur a retardé nos négociations, ne faisant qu'un seul tour avec chacune des sections locales, parce qu'il pense que les changements relatifs à l'équité salariale qui arriveront en 2024 auront un impact sur ses résultats.

En ce qui concerne la mobilisation, nous avons mené une campagne en ligne réussie qui a été envoyée aux députés de tout le pays.  Nous faisons de notre mieux pour faire savoir ce qui arrive à nos membres.  Il faut que les gens commencent à se demander pourquoi le ministère de la Défense nationale a un employeur " secondaire " qui lui permet de réduire les salaires de façon générale.

Au début de la période couverte par ce rapport, nous avons vu nos confrères et consœurs de l'UEDN entamer une grève nationale.  Les membres des FNP ont voulu faire preuve de solidarité, et beaucoup d'entre eux sont sortis avant ou après le travail pour marcher sur la ligne de démarcation avec leurs collègues syndicalistes.  

Je continue à travailler au sein du comité sur l'équité salariale des FNP, à coprésider le comité national sur la politique en matière de santé et de sécurité au travail et à participer activement aux réunions nationales de la direction du travail.

En Solidarité,

Cathy O'Kane
Vice-présidente Fonds non publics
RAPPORT DES FNP (suite)

NOHSPC - Comité national de la politique de santé et de sécurité au travail (CNPS)
NLMC - Comité national de gestion du travail

11 avril - Réunion de mobilisation des FNP,
13 avril - Appel de contribution avec 00683 Trenton,
17 avril - Réunion du CNE
24 avril - Réunion du CFMWS sur les avantages sociaux,
03 mai - Réunion préliminaire du CNOSS,
08 mai - Réunion des équipes avec 00683 Trenton,
09 - 10 mai - Réunions du CNE,
11 mai - Réunion avec l’ART,
17 mai - Réunion de mobilisation,
19 mai - Réunion trimestrielle du CNOSS,
25 mai - Réunion sur l'équité salariale des FNP,
30 mai - Réunion avec l'ART,
01 - 05 juin - Congrès de l'AFPC Atlantique,
13 juin - Réunion du comité d'enquête de l'AFPC,
16 juin - Réunion de mobilisation,
19 juin - Réunion des OES avec l'AFPC et June Winger,
19 juin - Réunion de mobilisation nationale des FNP,
21 juin - Réunion du comité d'enquête de l'AFPC,
22 juin - Réunion des FNP sur l'équité salariale,
23 juin - Réunion de communication entre l'AFPC et les FNP,
05 juillet - Réunion des FNP sur l'équité salariale,
11 juillet - Réunion sur l'équité salariale des FNP,
03 août - Réunion sur les honneurs et les récompenses,
09 août - Réunion d'honneur et de remise de prix;
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