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RAPPORT RÉGIONAL SUR LES FONDS NON PUBLICS – AUTOMNE 2022
Nous avons eu notre tout premier hôtel de ville national pour NPF le 18 mai.  Cela a été bien accueilli par nos membres car nous avions plus de 100 membres connectés.  J’ai reçu de nombreux courriels par la suite me demandant si la vidéo serait mise à la disposition de ceux qui n’y assistaient pas.   

Avec l’aide de Jill O’Reilly de l’AFPC, nous avons créé un comité national de mobilisation composé d’un membre de chaque section locale. Ce comité nous aide à décider du type de mobilisation que les membres veulent faire.  Nous avons eu un rassemblement national de la FNP le 24 octobre à Ottawa.  Nous avions des membres de St Jean, Valcartier, Bagotville, Petawawa et Kingston.  Nous l’avons tenu au QG du ministère de la Défense nationale.  Nous avons eu plus de 85 personnes présentes et il y avait beaucoup d’énergie.  Je tiens à remercier personnellement tous ceux qui sont venus participer.  Nous avons besoin que le ministère reconnaisse que nous faisons partie de son équipe et que nous contribuons aux bases.  Nous demandons au ministère de la Défense de ne pas nous traiter comme des citoyens de seconde zone.  
À l’heure actuelle, quatre sections locales ont été en négociation et toutes les quatre sont maintenant dans une impasse.  Même l’employeur a dit qu’il savait qu’il y avait des problèmes avec les salaires, mais qu’il n’avait pas le mandat de régler ce problème.
Moi-même et notre présidente nationale, June Winger, avons fait le tour des sections locales des FNP.  Comme vous pouvez l’imaginer, ce n’est pas une tâche facile car nous sommes répartis entre Goosebay, NF et Labrador et Suffield, Alberta.  J’ai senti qu’après les dernières années, nous devions prendre le temps d’entrer en contact avec les membres.  Il y a tellement de valeur à rencontrer les membres dans leurs lieux de travail réels.  Nous savons non seulement ce qu’ils font, mais nous comprenons également mieux leurs conditions de travail.  L’une des lacunes que nous avons remarquées est l’absence de réunions sur la santé et la sécurité et les relations de travail.  Les FNP tiennent des réunions distinctes sur la santé et la sécurité pour chacune de leurs divisions.   Canex, les comptes des FNP, les PSP, le SISP et les RH ont tous leurs propres réunions individuelles, s’il y a plus de 20 employés.  Comme vous pouvez l’imaginer, beaucoup sont inférieurs au nombre requis, ce qui signifie qu’ils n’ont pas de réunions du tout.  C’est quelque chose dont j’ai discuté lors des réunions nationales pendant un certain temps.  J’ai l’impression que nous travaillons tous pour la même organisation, de sorte qu’il ne devrait y avoir qu’une seule réunion à chaque base à laquelle assistent toutes les divisions.
Nous travaillons toujours sur l’équité salariale avec l’employeur.  Le comité est maintenant mis sur pied et nous avons reçu une certaine formation.  L’employeur invite actuellement tous les employés à se joindre à un groupe de travail.  Ces groupes de travail examineront les descriptions de travail au sein de leur division.  Ils feront ensuite des recommandations au Comité de l’équité salariale sur tout changement qu’ils jugeront nécessaire.  J’ai été un fervent partisan de ces groupes et j’encourage nos membres à y participer.  C’est leur chance d’apporter des modifications à leurs descriptions de travail.  Personne ne sait mieux que les employés réels ce qu’ils font, de sorte que leur contribution est essentielle.  Je rencontre également mes homologues des TUAC pour discuter de ce comité.  Cela nous permet de nous assurer que nous sommes unis dans les décisions qui sont prises par les membres du comité.    
Dans Solidarité,

Cathy O’Kane

Vice-président NPF

10 mai – Assemblée sur l’équité salariale;

13 mai – Ordre du jour de l’assemblée publique nationale des FNP

16 – 20 mai – Réunions nationales de l’exécutif;

17 mai – Réunion du Comité de mobilisation des FNP;

18 mai – Assemblée publique nationale du FNP;

25 mai – Réunion du syndicat et du comité de travail;

25 mai – Caucus de l’UNDE;

26 mai – 2 juin – Triennale de l’AFPC;

07 juin – Réunion de préparation du Comité de mobilisation des FNP;

07 juin – UNDE BBQ – Porte principale – Gagetown;

07 juin – Réunion du Comité de mobilisation des FNP;

10 juin – Réunion du caucus du FNP à Ottawa;

04 août – Rencontre avec Robin Ross (NPF);

18 août – Comité de formation pour l’équité salariale;

23 août – Réunion de préparation du Comité de mobilisation des FNP;

25 août – Réunion nationale de l’exécutif;

30 août - Réunion du Comité de mobilisation des FNP;

06 septembre – Réunion comtra;

07 septembre – Réunion sur l’équité salariale;

16 septembre – Réunion de stratégie / NPF Valcartier;

27 septembre – Réunion de démonstration des FNP;

27 septembre – Réunion sur l’équité salariale;

29 septembre – Réunion – Coordonnateur de la RCN;

29 septembre – Réunion de préparation du Comité de mobilisation des FNP;

29 septembre – Réunion de renouvellement des prestations des FNP;

29 septembre – Rencontre avec Robin Ross (NPF);

03 octobre – Réunion du Comité de mobilisation des FNP;

05 octobre – Voyage à Suffield;

06 octobre – Visite de la base de Suffield;

07 octobre – AGA de Suffield;

11 octobre – Réunion sur l’équité salariale;

12 octobre – Réunion sur les règlements administratifs;

20 octobre – Réunion de mobilisation de GooseBay du FNP;

23 octobre – Voyage à Ottawa

24 octobre – Rassemblement national de la FNP – Ottawa;

26 octobre – Réunion du Comité de mobilisation des FNP;

31 octobre – Voyage à Goosebay;

01 novembre – Goosebay Base Tour;

04 novembre – Tournée de Gagetown et AGA;

07 novembre – Tournée et réunion de Trenton;

08 novembre – Tournée de Kingston et AGA;

09 novembre – Petawawa Tour et AGA.

