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Nous poursuivons notre travail avec l'AFPC au sein du Comité de mobilisation nationale des FNP.  Comme beaucoup d'entre vous le savent, nous avons organisé un rassemblement très réussi en février au bureau du premier ministre à Ottawa.  Un article a même été publié dans le Ottawa Citizen sur les problèmes auxquels nous sommes confrontés.  Certaines de nos sections locales ont rencontré les commandants des bases pour tenter d'obtenir un soutien au niveau local.  Nous savons tous que les FNP sont étroitement liés au ministère, c'est pourquoi nous sommes présents dans les bases locales pour tenter d'obtenir le soutien du ministère de la Défense.  Actuellement, les sections locales des FNP mènent une campagne d'envoi de lettres aux hauts fonctionnaires, y compris au PDG et au ministre de la Défense.  Le dernier sondage montre que 386 lettres ont été envoyées.  Nous continuons à diffuser cette lettre dans l'espoir d'obtenir encore plus de réponses.  Le Comité entame une nouvelle campagne.  Elle est similaire à la campagne de lettres, sauf que les courriels seront envoyés aux cinq groupes de médias les plus proches dans votre région.  L'espoir est que cela nous aidera à faire parler de nos problèmes dans les médias et, éventuellement, à les faire connaître aux groupes de médias nationaux également.
Au moment de la rédaction de ce rapport, sept sections locales se trouvent dans une impasse à la table de négociation.  Valcartier, Bagotville, St-Jean, Ottawa, Petawawa, Kingston et Gagetown.  Goosebay entamera ses négociations à la fin du mois d'avril et Suffield et Trenton ont reçu leur avis de négociation.  Notre négociateur au Québec a réussi à convaincre la Commission de l'intérêt public d'entendre les trois sections locales de la région du Québec en même temps.  C'est une bonne chose pour nous.  Cela montrera à l'arbitre que les problèmes auxquels nous sommes confrontés ne concernent pas seulement un petit groupe de négociation, mais toutes les sections locales qui ont cet employeur.  L'audience de la CIP est prévue du 21 au 26 août.  J'ai été informé que l'employeur a jusqu'au début du mois de juin pour soumettre des offres salariales finales.  Nous sommes attentifs à ce qui se passe avec les employés fédéraux, car cela aura un impact direct sur ce que notre employeur recevra du Conseil du Trésor.
Je travaille toujours sur l'équité salariale avec l'employeur.  Le comité attend d'examiner le nouvel outil que l'employeur utilisera pour classer les descriptions de postes.  Il est développé par Sandra Hayden and Associates et nous espérons que la présentation aura lieu à la fin du mois de mai.  J'ai travaillé avec l'UEDN et l'AFPC sur l'équité salariale.  Ils me conseillent sur ce que nous devons aborder avec l'employeur.  Le comité a été informé que le premier groupe de travail a procédé à l'évaluation des emplois dans sa division.  
Je continue à travailler avec l'employeur au sein du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité au travail.  Certains membres de ce comité ont soutenu mes arguments en faveur d'un comité de santé et de sécurité dans chaque base, plutôt que d'un comité propre à chaque division.  J'espère pouvoir convaincre ce comité de changer la façon dont les choses se passent, car de nombreux membres ne participent pas à cette réunion et n'ont donc pas voix au chapitre.
Lors de la dernière réunion du Comité national des relations patronales-syndicales, le nouveau directeur général a parlé de transparence et de collaboration avec le syndicat.  Il a déclaré qu'il appréciait le travail de nos membres. Je reste donc optimiste, car nous ne constatons toujours pas de transparence au niveau local.  Je continuerai à faire valoir auprès de l'employeur les points qui sont importants pour nos membres.  Lors de ma prochaine réunion, je discuterai notamment de la politique en matière de griefs, des congés syndicaux et des réunions locales du CRSP.
En toute solidarité,

Cathy O'Kane
VP FNP

01 novembre - Visite de la base de Goosebay ; 		
04 novembre - Visite de la base de Gagetown et AGA ; 	
05 novembre - Réunion sur l'équité salariale ; 	
07 novembre - Tournée et réunion à Trenton ; 		
08 novembre - Tournée et AGA à Kingston ; 		
09 novembre - Tournée et AGA de Petawawa ; 		
14 novembre - Réunions de l'Exécutif national ; 		
18 novembre - Réunion sur la grille salariale des FNP - AFPC ; 	
23 novembre - Réunion de mobilisation des FNP ; 	
06 décembre - AGA de la section locale 70682 Ottawa ; 	
06 décembre - CCSR Ottawa - AFPC ; 			
07 décembre - Réunion de l'UEDN - Contrôleur ;		
07 décembre - Réunion sur l'équité salariale ; 		
08 décembre - Réunion des présidents du CNOSS ; 	
8 décembre - COMTRA ; 				
8 décembre - Réunion sur la condition physique de l'UEDN et des FNP ; 	
14 décembre - COMTRA ; 
05 janvier - Réunion des FNP sur les relations de travail ; 		
12 - 15 janvier - Formation des officiers nationaux des Prairies ; 	
16 janvier - CCSR Petawawa - AFPC ; 				
19 janvier - Réunion sur l'équité salariale ; 		
19 janvier - 00683 Trenton AGM ;
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23 janvier - Réunion sur les relations de travail des FNP ;
23 janvier - Pré-réunion du CNOSS ;
24 janvier - Réunion de l'UEDN - Conférence régionale ;
24 janvier - Réunion de préparation à la mobilisation des FNP ;
25 janvier - AFPC RCN - Rassemblement des FNP ;
25 janvier - Réunion du comité des statuts ;
25 janvier - Réunion de mobilisation des FNP ;
26 - 30 janvier - Conférence de l'AFPC sur la santé et la sécurité ;
31 janvier - Réunion du LR - Kington ;
03 février - COMTRA ;
09 février - RCN de l'AFPC - Rassemblement des FNP ;
09 février - Réunion du CNOSS ;
13 février - Réunion du NLMRC ;
15 février - Réunion des RL - Trenton ;
16 février - Réunion sur l'équité salariale ;
16 février - COMTRA ;
22 - 25 février - Conférence des présidents des sections locales ;
26 février - Formation du CNRM pour les membres ;
01 mars - Réunion de mobilisation des FNP ;
02 mars - Réunion sur l'équité salariale ;
09 - 12 mars - Conférence de l'UEDN sur la santé et la sécurité ;
16 - 19 mars - Sommet sur la mobilisation de l'UEDN ;
20 mars - Réunion de la section locale 60380 ;
27 mars - Réunion de l'UEDN - Louis Bisson ;
29 mars - Réunion du Comité des statuts de l'UEDN ;
30 mars - 03 avril - Conférence des femmes de l'AFPC ;
04 avril - Réunion du Comité des honneurs et récompenses ;
05 avril - Réunion sur l'équité salariale ;
11 avril - Réunion de mobilisation des FNP,
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