RAPPORT RÉGIONAL DES FONDS NON PUBLICS - PRINTEMPS 2022

Au début de l'année, nous avons eu une conférence de négociation des FNP très réussie.  Nous avons présenté des revendications contractuelles communes ainsi qu'une stratégie de mobilisation.  Nous tiendrons notre toute première assemblée générale nationale pour les FNP le 18 mai.  Nous encourageons tous les membres des FNP à y assister.  

Nous avons créé un comité national de mobilisation composé d'un membre de chaque section locale.  Ce comité déterminera le type de mobilisation que les FNP feront pendant les négociations.  Je tiendrai tous les VP au courant de ce qui est prévu par la section locale dans vos bases.

L'employeur nous a informés que la subvention salariale accordée par le ministère de la Défense nationale prendra fin le 31 mai 2022.  Nous attendons de savoir qui sera touché par cette mesure, car certains de nos bâtiments sont encore fermés.  

Nous travaillons toujours sur l'équité salariale avec l'employeur.  Il vient de fermer les nominations pour les employés qui souhaitent faire partie de ce comité. Nous espérons que la formation commencera bientôt.  Moi-même et notre négociatrice, Verda Cook, avons organisé des réunions régulières avec les TUAC pour qu'elles coïncident avec celles que l'employeur tiendra sur l'équité salariale.  

Les masques sont toujours obligatoires pour tous les employés sur le lieu de travail, mais nous ne savons pas pour combien de temps.  J'espère en savoir plus lors de la prochaine réunion du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité au travail.  

En toute solidarité,

Cathy O'Kane

VP FNP

30 novembre - AGA de la section locale 60380 de Gagetown ;

02 décembre - Réunion sur l'équité salariale ;

03 décembre - Réunion du NOHSPC ;

07 décembre - Réunion de négociation des FNP ;

09 décembre - Réunion du NLMRC ;

14 décembre - Réunion Comité Communications et formation ;

16 décembre - Réunion sur l'équité salariale ;

05 janvier - Réunion sur l'équité salariale ;

06 janvier - Enquête de l'UEDN ;

12 janvier - Enquête de l'UEDN ;

12 janvier - Réunion du président et des adjoints

13 janvier - Réunion sur l'équité salariale ;

13 janvier - Enquête de l'UEDN ;

18 janvier - Réunion des équipes locales des FNP ;

20 janvier - Réunion du Comité Communications et formation;

21 janvier - Enquête de l'UEDN ;

25 janvier - Réunion du Comité Communications et formation;

01 février - Réunion des équipes de négociation de Gagetown ;

01 février - Réunion des équipes de négociation de Goosebay ;

03 février - Réunion des équipes de négociation de Petawawa ;

08 février - Réunion des équipes locales des FNP ;

10 février - Réunion de mobilisation ;

16 février - Réunion des équipes avec LRO ;

16 février - Réunion du Comité Communications et formation ;

16 février - Réunion sur les règlements permanents ;

22 - 24 février - Conférence sur la négociation des FNP ;

25 février - Réunion du NOHSPC ;

01 mars - Réunion du Comité Communications et formation;

01 mars - Réunion de clôture de la conférence de négociation ;

03 mars - Réunion sur l'équité salariale ;

09 mars - Réunion sur les règlements permanents ;

09 mars - AGA de la section locale 00683 de Trenton ;

15 mars - Réunion des équipes locales des FNP ;

17 mars - Réunion sur la mobilisation ;

18 mars - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN ;

21 mars - Réunion trimestrielle avec l'employeur ;

23 mars - Réunion des équipes avec le coprésident du CNOSS ;

23 - 25 mars - Conférence du président de l'UEDN ;

29 mars - Réunion des équipes de la section locale 60380 ;

31 mars - Caucus syndical sur l'équité salariale des FNP ;

05 avril - Réunion du Comité national de mobilisation ;

08 avril - Réunion du Comité Communications et formation
13 avril - Réunion avec l'employeur - Allégement salarial ;

27 avril - Réunion des équipes avec l'AFPC de l'Atlantique ;

27 avril - Réunion sur les statuts permanents ;

06 mai - Réunion du Comité des honneurs et récompenses ;

10 mai - Caucus syndical FNP - Équité salariale ;

