RAPPORT VP RCN
25 août 23 - 24 février

28 août – Parade de la fierté de la capitale nationale

- Participation à l'appui du char allégorique de l'AFPC pour la fierté de la RCN, décoration et défilé pour promouvoir l'AFPC et l'UEDN.

13 septembre - Réunion du Conseil de la région d'Ottawa (CRO)

- Demande d'appui du Centre de santé communautaire de la ville centrale (Rachel

Carmichael Campbell) pour la collecte de fonds pour la clinique de santé trans et les services LGBTQ+ racialisés.

- Il est proposé d'accorder un soutien de 500,00 $.

4 octobre - Réunion de présentation du CMP CCSP

- Rencontre avec Karl Pare, co-président du CMP CCSP. Cette réunion nous a permis de nous présenter les uns aux autres et de donner le ton pour le prochain mandat.

10 octobre - Réunion du Comité de la fierté de l'AFPC RCN

- Octobre est le Mois de l'histoire LGBTQ

- Programme de mentorat du Réseau de la fierté de la fonction publique, les demandes de mentorat étaient ouvertes jusqu'au 16 octobre.

16 octobre – Sections locales d’Ottawa-Gatineau (OGUL) - Réunion sur le remaniement de la RCN.

- Il a été déterminé que le travail nécessaire était trop important pour que les présidents locaux l'organisent.

les présidents des sections locales. Des comités ont été mis sur pied dans le passé et rien n'en est ressorti. On a tenté de rejoindre le confrère Robert Basque puisqu'il était DVP durant le mandat précédent, mais il a refusé de nous aider. Il a été décidé qu'une réunion avec le président national aurait lieu à la fin de l'année.

Il a été déterminé qu'une réunion avec le président national devrait avoir lieu pour obtenir une orientation ou une façon d'aller de l'avant.

19 octobre - Rencontre avec le commandant du 7e groupe de communication

- Il est impératif que la discussion ait lieu pour s'assurer qu'il comprend le rôle complet du VP régional afin de s'assurer qu'aucun problème ne survient. Le Col Robichaud a convenu qu'un dialogue ouvert et une collaboration seraient non seulement bénéfiques pour les employés de la FP, mais aussi pour le SMA(DPI), officiellement le SMA(GI).

21 octobre - Manifestation " #Pasdespacepourlahaine".

02 novembre - CCSP Locale 70612

8 novembre - Conseil de la région d'Ottawa (CAO)

- Présentation de Bra Baresinkoff, 2e VP du SDI et membre de l'équipe de négociation du BF. Il cherche à obtenir un soutien pour un rassemblement en faveur des négociations du SDI.

- Une motion révisée est présentée pour les dépenses liées à la fierté de la capitale à " ESPACES BIENVEILLANTS " en appui à leur contribution à une marche pour les droits des transgenres le 25 août.

- Les membres de l'est et de l'ouest de Gatineau qui travaillent deux jours par semaine demandent s'il est possible d'obtenir des emplacements à Masson/Buckingham.

- La présidente (Ruth Lau Mac Donald) travaille à la création d'un site Web sur la sécurité lors des rassemblements, des manifestations et des lignes de piquetage.

- Dépenses approuvées

 3 000 $ pour offrir une formation en santé mentale et en premiers soins aux membres de la RCN.

 3 000 $ pour offrir une formation sur la lutte contre le racisme et l'oppression en collaboration avec d'autres comités régionaux.

 $1000.00 donné à la loge Minwaashin

16 novembre - AGA 70612

- Le nouveau président local Jakob Kuzyk est élu président.

20h nov - CMP UMCC

- La discussion se poursuit au sujet de la sécurité des membres qui travaillent au 400 Cumberland et au 25 Nicolas. Étant donné que le refuge pour sans-abri se trouve à proximité du lieu de travail, les membres sont approchés et harcelés. La récente fusillade de jour dans le secteur a aggravé les inquiétudes. Le CMP a été en contact avec

- Les travailleurs seront transférés au 101 car le risque pour la sécurité est trop élevé. Cela devrait se faire au début de l'année 2024.

- Des préoccupations ont également été soulevées concernant la position du MDN depuis la grève du début de 2023. Des membres ont signalé que la direction du MDN s'est montrée plus

Les membres rapportent que la direction du MDN a été plus agressive en refusant les congés syndicaux ainsi que l'exigence pour les employés de la FP de soumettre des congés s'ils participent à une journée de renforcement de l'esprit d'équipe. Cette position favorise effectivement le renforcement de l'esprit d'équipe, a déclaré Karl Pare, directeur de l'unité de gestion.

Karl Pare, directeur du personnel militaire, a indiqué qu'il examinerait la question de plus près et qu'il n'était pas d'accord avec cette directive.

- J'ai demandé de l'aide pour mieux suivre les membres syndiqués. Auparavant, les membres syndiqués étaient suivis par leur numéro de liste PAY et, avec l'évolution de Phoenix, il est devenu difficile de suivre les employés et de les placer dans le système.

Phoenix, il est devenu difficile de suivre les employés et de les placer dans les sections locales appropriées. M. Pare a indiqué qu'il s'agissait d'une information disponible et qu'il examinerait la possibilité de la fournir au syndicat.

20 au 24 novembre - Fédération du travail de l'Ontario (FTO)

23 novembre - Réunion sur les honneurs et les récompenses

4 décembre - Gestion du matériel GLMC (observateur) 5 décembre - 70605 AGA

7 décembre - 70617 AGA

- Nouvelle présidente élue Sara Woodill

14 décembre - Réunion sur les récompenses et les honneurs

- Vérification des membres qui ont été sélectionnés pour les bourses de cette année.

18 décembre - 70603 AGM

21 décembre - 70607 AGA prévue, reportée à janvier 2024 10 janvier - CAO

- Bureau régional : Jason Manchester ne fait plus partie de la RCN de l'AFPC.

- Motion présentée pour un congé syndical payé d'une journée pour le président, le trésorier et le secrétaire de la SAO afin de rencontrer le nouveau représentant régional et de recevoir une formation sur les outils de communication.

18 janvier - 70607 AGA - aucune élection n'a eu lieu parce qu'aucune demande n'était disponible.

13 février - AGA de la fierté de la RCN de l'AFPC

- Charles Baril est acclamé comme président du comité.

- Inquiétudes au sujet de l'inexactitude entre le budget de la RCN de l'AFPC et les chiffres fournis par le trésorier de l'AOC.

- Les membres s'inquiètent du fait que le budget n'a pas été envoyé avant la réunion pour que les membres puissent l'examiner, et le vice-président indique que le budget du trésorier de l'AOC n'a été reçu que le matin, après plusieurs tentatives.

- Il est proposé de reporter le budget jusqu'à ce que le trésorier de la SAO fournisse de plus amples informations.
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