Section locale 10507 .

Assemblée Générale Annuel

Date : 22 novembre 2022 a 17h00 au Centre de Ia famille Valcartier local 111

Présents :

Proceés-verbal

Mme Johanne Rouillard— Présidente UEDN 10507 par intérim
M. Dominic Dumont - VP UEDN 10507
Mme Sophie Desroches — Secrétaire-Trésoriere UEDN 10507

Invités :

M. Yvon Barriére — VPER AFPC Québec (par vidéo conférence)

Total : 36 membres présents

Sujet Action Remarque
1 Quverture de la réunion Prés. Mme Rouillard souhaite la bienvenue a tous et fait la
Mot de Bienvenue lecture de la politique sur le harcélement.
e Politique sur le Elle propose 'ouverture de la réunion.
harcélement
e Remplir la feuille
de présence
2 | Adoption de 'ordre du Prés. Proposé par M. Eric Lapalme
Jour Secondé par M. Pascal Clément
3 | Suivi et adoption du Prés. Proposé par Mme Diane Marcoux
dernier procés-verbal Secondé par Mme Elise Tremblay-Leblanc
4 | Rapports de I'exécutif Prés. La présidente fait le bilan des différentes activités qui ont
o Conférences/Co eu lieu dans la derniére année.
ngrés
e Formations Conférence et Congrés
e Comités 22-24 Oct 2021 il y a eu la conférence régionale a
e Mobilisations Bécancour. Durant la conférence, plusieurs formations de
e Griefs 'UEDN en reclassification, relation de travail etc. fut
données aux participants.
Congrés de 'UEDN du 15-18 Nov 2021 a Ottawa. June
Winger fut élue présidente et Paul Jones vice-président.
UEDN
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Au niveau régional, M. Gérald Grenon fut élu VP Régional
et Mme Johanne Rouillard VP adjointe Régional.

23-25 mai 2022 a eu lieu en virtuel la conférence des
présidents de 'UEDN. Plusieurs formations fut offertes
afin d’aider les présidents de sections locales dans leur
réle.

26 mai au 3 juin 2022 avait lieu en virtuel le congrés de
'AFPC.

27-30 oct 2022 a eu lieu la conférence régionale des
femmes de 'AFPC a Québec.

6-11 Nov 2022 Mme Desroches a participé en tant que
représentante régionale des droits de la personne au sein
de 'UEDN a une rencontre des comités nationaux.

Formation

6-11 juin 2022 les sections locales ont participé a une
semaine de formation afin de les outiller dans leur réle au
sein d’un exécutif syndical.

Nous avons eu 2 membres qui ont fait la formation de
'ABC du Syndicat.

Mobilisation

Nous avons tenu des mobilisations en avril, juin,
septembre et octobre 2022. La prochaine mobilisation
sera le 28 novembre prochain lors d’'une journée nationale
de mobilisation.

Griefs

Nous avons déposé 34 griefs durant la derniére année.
Zéro ont été accueillis et trois I'ont été en partie. Plusieurs
sont présentement en cours au deuxiéme et troisiéeme
palier.

Négociations et Yvon Nous avons l'occasion d’avoir la visite via vidéo

éventuel mandat de Barriere | conférence du VPER AFPC Québec. Il vient nous

greve. donner les derniéres informations sur les derniéres
UEDN
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négociations pour les 4 grandes tables soit SV PA
TC EB. Nous avons fait trés peu d’avancée et
plusieurs de nos demandes ont été refusées par le
conseil du trésor entre autres le télétravail et
d’obtenir la 4¢ semaine de vacances aprés 5 ans au
lieu de 8 ans.

Nous demandons une augmentation de 13.5% sur 3
ans et 'employeur nous offre 8.24% sur 4 ans. Nous
nous dirigeons vers la commission d’intérét publique
pour nommer un commissaire qui nous aidera a
retourner a la table de négociation.

Nous avons fait des moyens de pression graduels et,
a compter du 28 novembre, nous allons intensifier les
moyens de pression. Les votes de greves débuteront
en fin janvier 2023 soit par groupe ou en mode
virtuel. Suite au vote de gréve, nous aurons par la
suite 60 jours pour actualiser le vote.

Nous ne voulons pas aller en gréve mais nous
sommes préts et disposés a le faire afin de forcer un
retour a la table de négociation et avoir un meilleur
contrat juste et équitable.

M. Barriére souhaite une bonne soirée a tous et Mme
Rouillard le remercie pour son temps.

5 | Rapport des états

2022-2023

Secrétaire

financiers et du budget | Trésoriére

Voir états financiers.

Nous avons présenté des états financiers vérifiés par un
membre soit Mme Christina Pedley.
Nous terminons I'année avec un excédent de 5774.448.

L’adoption des états financiers est proposée par Elise
Tremblay-Leblanc et secondée par Mathieu Tremblay.

Les états financiers sont acceptés a 'unanimité par les
membres présents.

Nous présentons un budget prévisionnel pour la prochaine
année avec des revenus de 38731.45%, des dépenses
pour 30515.40% et un excédent en fin d’année de
8221.05%

L’adoption du budget est proposée par Arold Pelletier et
secondée par Sylvain Ferland.
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6 | Modifications des

de la section locale

cotisations syndicales

Prés.

L’exécutif propose aux membres d’augmenter les
cotisations syndicales qui sont présentement a un taux
fixe de $3 par membre qui est versé a la section locale.
Le but de 'augmentation est pour permettre entre autres
de pouvoir libérer 1 fois semaine un membre de I'exécutif
afin de pouvoir faire son travail syndical et de la
représentation auprés des diverses unités représentées
par le 10507.

La présidente fait la lecture de la proposition suivante :

Entendu que la cotisation actuelle de la section locale est
fixée a $3 par mois.

Entendu que ceci représente 0.0625% de la masse
salariale.

Entendu que les autres sections locales du Québec ont
modifiées les cotisations a taux fixe vers une pourcentage
0.125% dans les environs de 2015.

Entendu que la section locale n’a pas eu d’augmentation
suivant les augmentations salariales des derniéres
années.

Il est résolu que la section locale 10507 modifie son taux
de cotisation a 0.125%

Apreés que la résolution soit débattue par les membres,
nous passerons au vote.

Le vote se tiendra a main levée et nous devons obtenir
2/3 des votes soit 24 afin que la résolution passe.

Résultat du vote :

Pour 21
Contre 11
Abstiens 4

La résolution ne passe pas.
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7 | Négociations

Mise a jour sur
les négociations
Moyens de
pression et
mobilisations a
venir

Votes de greve

Frédéric
Prigot
Négocie
surla
table PA

Pour la table PA, nous voulons des conventions
collectives de 3 ans car si nous acceptons 4 ans,
nous serons les derniers a négocier méme si nous
somme la plus grosse table ce qui nous forcerait a
accepter des clauses que nous ne voulons pas.

Les enjeux communs sont les suivants :

Droit a la déconnexion en tout temps en dehors des
heures de travail.

Le télétravail; malgré la directive du conseil du trésor,
nous voulons que celui-ci soit ensaché dans la
convention collective.

Préparation et formation aux nouvelles technologies,
nous voulons un avis d’'une année afin de pouvoir
s’adapter et se former adéquatement.

Nous désirons une formation obligatoire sur la
discrimination.

Nous désirons que l'intersectionnalité soit prise en
compte dans les ministéres.
Faire ajouter un article concernant la sous-traitance.

Nous désirons remplacer le terme Harcélement
sexuel par Harcélement et abus de pouvoir.

Nous demandons un congé pour pratiques
ancestrales pour les autochtones.

Pour la table PA nous demandons un réajustement
salarial avec 'agence du revenu qui gagne en
moyenne 7.5% de plus pour les mémes taches.

Pour la table TC, nous demandons d’annuler I'écart
salarial entre les inspecteurs et inspectrices
fédéraux.

Mme Rouillard le remercie pour son temps.
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8 | Implication a la
section locale

Création d’'un
comité social
Besoin de
nouveaux
délégués

Prés

La présidente mentionne que nous manquons
d’effectif dans notre section locale. Elle doit organiser
toutes les activités de mobilisation etc.

Elle demande que nous créions un comité social au
10507. Ce comité pourrait aider aux activités et a la
cohésion.

Elle demande aux membres de s’'impliquer plus dans
la section locale. Soit comme délégué, représentant
syndical dans leur milieu de travail, au sein du comité
social etc.

S’ils connaissent des gens qui sont préts a
s’impliquer, les lui référer.

La présidente explique que le réle de délégué est
d’afficher et distribuer de I'information, parler aux
gens et étre les yeux et les oreilles des dirigeants de
la section locale afin d’étre informés s’il y a des
problemes dans certains milieux de travail.

Notre but est d’avoir un délégué dans chaque milieu
de travail dans chaque batisse.

9 | Varia

Tous

La présidente mentionne que la prochaine assemblée
aura comme théme central de créer des résolutions
sur des revendications que les membres veulent
proposer et qui seront présenter au prochain congres.

La présidente mentionne que nous ramassons les
pintes de lait 2% afin de les apporter lors d’une
journée de revendication au conseil du trésor afin de
dire que 2% d’augmentation c’est pour le lait pas pour
nos augmentations de salaire. Parmi tous ceux qui
auront apporté des pintes, nous ferons tirer deux
chandails du local 10507.

10 | Périodes de questions

Tous

Q : Comment on décide quelle sont nos
revendications ?

R : Il y a des sondages sont envoyés aux membres et
ensuite un appel de revendication et 'AFPC va faire
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un tri et prendre celles qui sont demandées par la
majorité des membres qui ont répondus.

11 | Prix de présence Sec. Tres | Les gagnants des 6 chandails qui sont tirés comme
pris de présence sont :
Mario qui est en ligne
Maryse
Mathieu Tremblay
Richard qui est en ligne
Christopher
Sylvain
Bravo a tous les gagnants !
12 | Prochaine réunion Prés. A déterminer

13 | Levée de 'assemblée

Prés.

A 19h30 il est proposé de lever 'assemblée.
Proposé par Michel C6té
Appuyé par Christopher Stowe

Signature

JO h ANNE@ numérique de

Johanne Rouillard

Rouillard pate:2023.01.05

18:27:19 -05'00'
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