Sous-comité des RH du CCSP
Compte rendu de décision

DATE :

29 mai 2017

HEURE :

13h30a15h30

'Coprérs.i‘dents:

Membfes_ :

Absents :

Participants :

1/5

"EMPLACEMENT : | 285, chemin Coventry, Ottawa — premier étage, piéce 1-DO1.

Kin Choi, sous-ministre adjoint (Ressoufces hlimaines = Civils) (SMA[RH-Civ])
Des Rogers, Conseil des métiers et du travail des chantiers mar1t1rnes du
gouvernement fédéral (Ouest) (CMTCMGF O)

GIHCS Moreau, dlrecteur general Gest1on du milieu de travall (DGGMT)
Jeremy Sales, directeur général, Orientations strateglques €N ressources humaines

(DGOSRH/CEM)
Janet Wong, directrice générale, Développement de la main-d’ceuvre (DGDMO)

Peter Hooey, directeur général, Opérations des ressources humaines (DG Ops RH)
John MacLennan, Union des employés de la Défense nationale (UEDN)
Jean-Marc Noé&l, Association des professeurs(es) des colléges militaires du Canada

(APCMC) »
Jerry Ryan, Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du

gouvernement fédéral (Est) (CMTCMGF -E)
Mark Boucher, Guilde de la marine marchande du Canada (GMMC)
Richard Cashin, Association des Chefs d’équipes des chantiers maritimes du

gouvernement fédéral (ACECM)
Francis Vaillancourt, Fraternité internationale des ouvriers en electrlclte (FIOE),

section locale 2228
Fabian Murphy, Syndicat de I’ Agnculture Alliance de la Fonction publique du

Canada (AFPC)

Glenn Maxwell; Institut professionnel de la fonction pubhque du Canada (IPFPC)

André Poliquin, Association canadienne des employes professionnels (ACEP)
Dany Richard, Association canadienne des agents financiers (ACAF)

John Park, directeur, Relations de travail du personnel civil (DRTPC)

Jennifer Cruickshank, directrice intérimaire, Opérations (Relations.de travail)
(DORTN)

Alexandra Auclair, directrice, Stratégie de santé globale (DSSG)

Louis Therrien, Bureau du SMA(RH-Civ) (BSMA)

Samar Giammaria et Cindy Kerber (DSSG)

Monica Kolstein, directrice, Services exécutifs civils (DSEC)

Paula Warnholtz, directrice, Programmes de la main d’ceuvre et services (DPMOS)
Sylvia Raider (DG Ops RH)

Bgén Louis Meloche, Col John Pumphrey et PM 2 Jennifer Solloway (DGSD)
Alain Gauthier (VCEMD)




June Winger, Union des employés de la Défense nationale (UEDN)

Stan Dzbick, Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du
- gouvernement fédéral (Ouest) (CMTCMGE- -0) ‘ _
Yves Fournier, Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du
gouvernement fédéral (Est) (CMTCMGF- E) : :
Paul Cameron, Fraternité 1nternat10nale des ouvriers en electnmte (FIOE section

locale 2228)

|’ POINTS

BPR

DECISION/SUIVI

BPR

1: Ouverture de la

" | réunion

Coprésidents

Le compte rendu de décision et I’ ordre du
Jour sont approuves

.| Une décision est prise pour faire de I'item 8

(Avis d’intention de voyager) lé premier p01nt
de discussion. :

SO.

2. Priorités
organisationnelles

DSEC

M™ Monica Kolstein fournit un apercu des
engagements ministériels élaborer par le BCP
ainsi que des objectifs spécifiques au MDN
identifiés par le SM qui figureront dans les
ententes de rendement des cadres supérieurs
du MDN.

La direction continuera de travailler en
collaboration avec les syndicats pour faire du
MDN un employeur de choix.

S.0.

3. Diversité et
inclusion

DGDMO

M™ Paula Warnholtz présente la carte
conceptuelle de I"approche du MDN pour
accroitre la diversité et I’inclusion. Les
consultations avec le syndicat se poursuwront
et porteront sur les différents éléments.a

mesure qu’ils seront préts. Les consultations ~ |

progresseront de maniére indépendante par
rapport au Sous-comité des RH.

Le DGDMO fournira un plan plus structuré
pour les consultations sur la diversité et
I’inclusion avec I’agent négociateur.

Le DGOSRH/CEM présentera les résultats du
projet pilote sur les entrevues de départ lors
d’une réunion ultérieure.

DGDMO

DGOSRH/CEM
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écrites au sujet des paiements prioritaires.

Le DGGMT encourage les syndicats a
signaler les problémes li€s aux avances de
congé de maladie lorsqu’ils surviennent.

POINTS BPR DECISION/SUIVI BPR
4. Modalités de DGGMT. M™® Samar Giammaria fournit une mise a S.0.
travail de - jour de la révision du guide sur les modalités
rechange- de travail de rechange. L.a DSSG collabore
o avec divers intervenants pour fournir des avis
aux gestionnaires sur la fagon d’examiner les -
demandes de régimes de travail non
conventionnels et les mettre en ceuvre.
Les syndicats sont invités a collaborer et a
fournir une rétroaction au sujet de la révision.
Les consultations progresseront de fagon
mdependante par rapport au Sous comité des
RH. :
5. Initiatives en DGGMT/ M. Jerry Ryan fait le point sur les progres S.0.
santé mentale CMTCMGEF-E | réalisés dans le cadre des initiatives en
matiere de santé mentale et sur I’importance
des discussions saines sur la santé mentale.
6. Gestion VCEMD M. Alain Gauthier fournit une mise a jour sur
intégrée des la mise en ceuvre de I’initiative de GICP. Le
| conflits et des projet pilote est une réussite et de nouveaux
plaintes (GICP) bureaux devraient ouvrir prochainement. Les-
services de MARC continueront d’étre offerts -
aux civils.
Le SMA(RH-Civ) demande a €tre consult¢ au
sujet des repercuss10ns potentlelles sur le
| personnel 01V11
7. Mise a jour sur | DG Ops RH M. Peter Hooey donne une mise a jour sur les
les services en mesures qui ont €té prises pour résoudre les
rémunération problémes liés au systéme de paye Phénix.
(Phénix)
- Le DG Ops RH fournira des instructions

DG Ops RH
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BPR
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BPR

8. Avis
d’intention de
voyager

DGSD

Le colonel John Pumphrey fournit une mise a
jour au comité sur les progres réalisés

‘| concernant la sécurité en voyage et I’exigence
de I’avis d’intention de voyager.

Le DGSD consultera les syndicats uné fois

- que I’ébauche de la politique révisée sera
‘| préte. En attendant, les syndicats sont invités
a présenter sous forme écrite a la DGSD leurs

préoccupations au sujet de la politique *

‘actuelle et les problémes relevés.

Le DGSD reviendra pour informer Ie comité
du processus concernant les cotes de sécurité
des employés nommés pour une période
déterminée et les employés occasionnels.

DGSD

9. Tour de table

AFPC — Le Syndicat de I’ Agriculture
discutera avec le DGGMT au sujet de
I’utilisation d’employés occasionnels et
d’entrepreneurs pour effectuer du travail
syndiqué.

L’IPFPC demande a étre invité a la réunion -
du comité consultatif du CTAL concernant le.

" déménagement au complexe Carling.

L’IPFPC demande des cllariﬁcations suf la

“dispoenibilité de la formation en langue

seconde pour les employés civils. La
DGDMO fournira des liens pour accéder aux
outils de formation de langue seconde offerts
en ligne par ’EFPC.

Le CMTCMGEF-E réitere I’importance de
remédier aux retards liés a la sécurité accusés
lors de I’embauche d’employés nommés pour
une période déterminée et d’employés
occasionnels due a I’incidence de ses retards
sur la souplesse opérationnelle et des

répercussions possibles sur les employés pour |

lesquels des ententes comme le CER ont été
approuves.
Tel que mentionné précédemment, le DGSD

DGDMO
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' ok tlendra le comité au falt de la situation. - - '
-L"UEDN »réité_re l’-importance de la '

| collaboration et de I’échange’d’information
: entre les CRT et | les de’légués syndicaux. '

'10. Mot de la fin Cdpyésideﬁt’s " | Les.coprésidents tellmtent M Maclennan [ 8.0,
' ' ' “pour sa retraite et le remer01ent pour toutes - e
| ses-années de se1v1ce en tant que 1epxesentant

des employes du MDN
Approuvé par : '
,r/ .'ﬁ . — po ——— T —
VAR i *\ﬁg_

‘Kin Choi v g ' ﬂ@d:;‘)
Coprésident _ Coprési
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