
RAPPORT DE LA VPE DE L’UEDN À LA

RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF NATIONAL – DÉCEMBRE 2011

Ci-dessous une liste chronologique des activités menées par la vice-présidente exécutive (VPE) depuis la réunion du Conseil exécutif national (CEN) de décembre 2011 :

	Date
	Événement

	Du 5 au 8 décembre 2011
	Réunion du Conseil exécutif national de l’UEDN



	Le 9 décembre 2011
	Au nom du président de l’UEDN, j’ai assisté à une réunion avec la VP de l’UEDN (région de l’Alberta et du Nord), le SM, le SMA (RH-Civ), la DGMT et les autres représentants des agents négociateurs du MDN. Cette réunion a remplacé la réunion du Comité de consultation syndicale-patronale (CCSP) qui avait été prévue mais qui a été annulée; le SM n’a fourni aucune information, ne confirmant ni n’infirmant aucune « rumeur » présentée par l’UEDN (rapport présenté au président national)



	Le 14 décembre 2011


	Réunion du CCSP du groupe des Services de santé des Forces canadiennes (rapport distribué au Conseil exécutif national de l’UEDN et affiché sur le site Web de l’UEDN)



	Le 19 décembre 2011
	Rencontre avec l’expert-conseil chargé de la conception du site Web 


	Le 20 décembre 2011
	Conférence téléphonique avec la VP de l’Ontario et des représentants des Ressources humaines du MDN, pour discuter du Programme d’appui à l’éducation des civils du MDN 



	Du 21 décembre 2011

au 3 janvier 2012


	Congé de Noël 

	Le 11 janvier 2012
	Réunion du Comité permanent de la discipline de l’AFPC



	Le 12 janvier 2012
	Conférence téléphonique avec le Comité de sortie de la section locale 641 de l’UEDN 


	Le 17 janvier 2012
	Participation à la réunion du Comité directeur de la DG du MARC (rapport présenté au Conseil exécutif national de l'UEDN)



	Le 27 janvier 2012
	Conférence téléphonique du Comité COMTRA pour discuter de la Conférence des présidents des sections locales de l’UEDN de 2012



	Les 30 et 31 janvier 2012 
	Rencontre avec les vice-présidents de la Colombie-Britannique et du Québec 


	Le 1er février 2012
	Réunion de stratégie pour se préparer au Comité permanent de la défense nationale au sujet de la riposte à CDC 



	Le 3 février 2012
	Participation à la réunion du Groupe de travail sur la prévention de la violence en milieu de travail au nom des représentants des agents négociateurs du MDN [rapport présenté aux membres du Comité national d’orientation en matière de santé et de sécurité (CNOSS)] 



	Du 7 au 9 février 2012
	Participation à la réunion du conseil national d’administration (CNA) de l’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC)



	Le 10 février 2012
	Participation à une réunion de stratégie concernant la riposte à CDC 


	Du 13 au 17 février 2012
	Participation aux réunions préalables au congrès des comités de l’AFPC (Statuts)



	Le 13 février 2012
	Participation à la réunion du Comité sénatorial permanent des droits de la personne. La vice-présidente exécutive nationale (VPEN) de l’AFPC y a exposé la position de l’Union au sujet des pratiques d’embauche de l’employeur à l’égard des employés qui s’auto-identifient 


	Le 14 février 2012
	Participation à une marche de solidarité en appui aux membres en grève de l’Armée du Salut 


	Le 15 février 2012
	Conférence téléphonique du Conseil exécutif national de la l’UEDN au sujet de la riposte à CDC 



	Le 23 février 2012
	Forum sur les pensions de l’AFPC (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN)



	Le 24 février 2012
	Participation à la réunion sur la revue de la structure des groupes professionnels avec d’autres représentants de l’AFPC et du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada 


	Le 28 février 2012
	Conférence téléphonique avec le SMA (RH‑Civ) et d’autres représentants des agents négociateurs du MDN, pour discuter du mandat des comités sur le réaménagement des effectifs (RE) (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN)



	Le 1er mars 2012
	Participation à la manifestation tenue devant le Conseil du Trésor dans le cadre de la Journée nationale d’action de l’AFPC 



	Le 8 mars 2012
	Participation à la séance d’arbitrage du Comité exécutif de l’Alliance (CEA) au sujet des griefs liés à la classification du personnel 


	Le 9 mars 2012
	Participation à la réunion du Comité national sur le réaménagement des effectifs (RE) (rapport présenté au président de l’UEDN)



	Le 12 mars 2012
	Conférence téléphonique du Conseil exécutif national de l’UEDN pour discuter de la section locale 181 de Goose Bay de l’UEDN



	Le 14 mars 2012
	Participation à une réunion avec la VP de la RCN de l’UEDN, des membres de la section locale 70614 de l’UEDN et l’agente des services syndicaux (ASS) des Prairies, pour discuter d’un incident lié à la santé et sécurité 


	Le 17 mars 2012
	Conférence téléphonique du Conseil exécutif national de l’UEDN pour discuter de la section locale 641 de Kingston 



	Le 22 mars 2012
	Participation à une consultation sur l’entente sur les services essentiels (ESE), avec l’ASS (Classification), l’AFPC, le CT et le MDN 


	Du 22 au 25 mars 2012
	Participation au congrès à la direction du NPD, à Toronto



	Le 26 mars 2012
	Participation à l’ouverture de la séance de formation pour les sections du secteur privé 



	Le 28 mars 2012
	Participation à une rencontre sur la Colline avec Cheryl Gallant, en compagnie du président de l’UEDN, pour discuter de CDC et du prochain budget 


	Le 29 mars 2012
	Participation à une réunion du personnel de l’UEDN avec le président de l’UEDN, pour discuter du prochain budget et des répercussions prévues 


	Le 3 avril 2012
	Participation à la réunion spéciale du CCSP (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN)

Participation à la conférence téléphonique du Conseil exécutif national de l’UEDN



	Le 11 avril 2012
	Participation à la réunion du CCSP du groupe des Services de santé des Forces canadiennes (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN et affiché sur le site Web de l’UEDN)



	Le 12 avril 2012
	Participation à la réunion du Groupe de travail sur la prévention de la violence en milieu de travail au nom des représentants des agents négociateurs du MDN (rapport distribué aux membres du CNOSS)

Participation à la réunion du Comité national sur le réaménagement des effectifs (RE) (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN)



	Le 16 avril 2012
	Rencontre avec l’expert-conseil embauché pour animer l’atelier sur le lobbying dans le cadre de la Conférence des présidents des sections locales 


	Le 17 avril 2012
	Participation à la réunion du caucus de travail du CNOSS et à la réunion de ce comité 



	Le 18 avril 2012
	Participation à la conférence téléphonique du Comité directeur de la DG du MARC (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN)



	Le 20 avril 2012
	Participation à la réunion du CCSP de l’Agence de logement des Forces canadiennes (rapport présenté au Conseil exécutif national de l’UEDN et affiché sur le site Web de l’UEDN)



	Du 22 au 25 avril 2012
	Réunion du Conseil exécutif national de l’UEDN



	Les 26 et 27 avril 2012
	Conférence des présidents des sections locales de l’UEDN de 2012



	Le 28 avril 2012
	Caucus préalable au congrès de l’UEDN 



	Du 30 avril au 4 mai 2012
	Congrès de l’AFPC


COMITÉ DES COMMUNICATIONS ET DE LA FORMATION DE L'UEDN (COMITÉ COMTRA)


Au nom du Comité COMTRA, ce qui suit est fourni :


La consœur Louise Courbron, VP, FNP, s’est jointe au Comité COMTRA. Nous lui souhaitons la bienvenue.

Remaniement du site Web de l’UEDN. Le lancement du site Web remanié a été fait le 31 janvier 2012. Nous demandons aux membres de faire preuve de patience, car quelques bogues dus à la migration de l’information restent encore à corriger. Le site Web remanié sera officiellement présenté à la Conférence des présidents des sections locales de l’UEDN de 2012.


Dans la foulée de la réunion du Conseil exécutif national de 2011, une interprétation juridique a été demandée au sujet du protocole pour le forum de clavardage qui a été conçu par le Comité permanent des statuts de l’UEDN. Selon l’avis juridique obtenu, le protocole tel qu’il a été adopté ne protégera pas les intérêts de l’UEDN dans la mesure espérée. Cet avis juridique a été communiqué au Comité permanent des statuts de l’UEDN.

Libellé commun des griefs. Plusieurs régions ont demandé l’élaboration d’un libellé commun pour les griefs, afin d’aider les sections locales dans le traitement des griefs courants, comme le non-renouvellement de la période d'emploi, le renvoi en cours de stage, la cessation d’emploi et la classification. En consultation avec les ASS, un examen a été fait de la procédure de règlement des griefs et de l’information présentée sur le site Web, et un libellé commun a été élaboré. Nous espérons pouvoir télécharger très prochainement cette information sur le site Web de l’UEDN.

Conférence des présidents des sections locales. La Conférence des présidents des sections locales de l’UEDN de 2012 doit avoir lieu les 26 et 27 avril 2012, au Fairmont Château Laurier. Toutes les régions de l’UEDN, sauf deux, ont soumis des points à inscrire à l’ordre du jour. Ainsi qu’il fut mentionné précédemment, le Comité COMTRA a examiné les points proposés durant une conférence téléphonique tenue le 27 janvier, afin d’établir l’ordre du jour. Le confère Verreault n’a pu participer à la conférence téléphonique, mais il a soumis ses propositions au préalable.

Module 3 de l’UEDN – Comportement avec les médias. Le président du Comité COMTRA a reçu deux des trois sections. Lorsque l’ensemble du module aura été reçu, le Comité COMTRA l’examinera, puis le présentera au Conseil exécutif national de l’UEDN.

Module 12 de l'UEDN – Procédures disciplinaires. Toujours en cours d’élaboration.

Modèle d’analyse de rentabilisation. La création du modèle Excel visait à répondre à une demande des vice‑présidents, ainsi qu’à faciliter le respect de l’exigence voulant qu’une estimation complète du coût des activités soit présentée au président de l’UEDN.

L’une des exigences du modèle requiert la présentation d’une liste des participants et de leur niveau de classification avec l’analyse de rentabilisation. Cependant, cette exigence n’est pas toujours respectée et des problèmes ont été observés au cours des derniers mois, en particulier dans le cas des demandes concernant le module sur la classification et la rédaction des descriptions de travail. L’ASS (Classification) a besoin de la liste bien à l’avance, afin de pouvoir préparer le matériel didactique nécessaire au groupe et d’avoir le temps de l’expédier.

L’ASS (Administration) a également besoin de cette liste pour les réservations de voyage et d’hôtel.  

De plus, quelques demandes supplémentaires ont été reçues à la dernière minute en vue d’obtenir de l’aide du bureau national. Heureusement, les membres du personnel chargés de ce dossier avaient anticipé les divers besoins et ont pu répondre à toutes les demandes d’aide.

Bien qu’une certaine souplesse soit acceptable, le défaut de fournir les listes des participants ou de soumettre les demandes d’aide en temps opportun pourrait nuire à la capacité du bureau national de bien soutenir les régions.

Enfin, le bureau national doit obtenir la liste définitive des participants afin de pouvoir maintenir une base de données à jour sur la formation. Ceci relève de la responsabilité des vice-présidents.

RELATIONS DE TRAVAIL DU SEA ET DE L'UEDN

Deux (2) membres du personnel de l’UEDN ont déposé des griefs concernant la classification. Le président de l’UEDN a entendu les griefs le 16 octobre 2009. On cherche des mesures correctives pour mettre à niveau la classification rétroactivement à partir de janvier 2006. L’audience initiale d’arbitrage a eu lieu le 21 avril 2011; d’autres audiences ont suivi le 8 mars 2012 et le 5 avril 2012. Une autre audience est prévue provisoirement le 18 mai 2012.

Les unités 14 et 18 du SEA ont présenté des avis de négocier le 21 décembre 2011. L’équipe de négociation de l’employeur est composée de la VPE et des vice-présidents de la C.‑B. et du Québec.

Au nom de la solidarité,

Présenté en format électronique,

Mary L. Chamberlain

Vice‑présidente exécutive

Pièces jointes :

Résolutions PORTANT ADOPTION découlant du Congrès triennal de 2011 et relevant du bureau national ou du Comité COMTRA

Rapports des ASS

Rapport de formation (information fournie par le VP; rapport envoyé séparément à chaque VP par les régions)

Ordre du jour de la Conférence des présidents des sections locales (onglet distinct)

Résolutions PORTANT ADOPTION relevant du bureau national ou du Comité COMTRA :

Généralités 89
Il EST RÉSOLU QUE l’UEDN crée un lien menant aux rapports du vice-président régional ou de la vice-présidente régionale sur chaque page Web régionale actuelle.

Il EST ÉGALEMENT RÉSOLU QUE, pour faciliter la navigation, la page Web corresponde au modèle de la page Web régionale Manitoba/Saskatchewan.

Il EST DE PLUS RÉSOLU QUE l’UEDN adopte ce changement dès l’ajournement du Congrès national triennal 2011.

Généralités 97 (incluant 102)
IL EST RÉSOLU QUE le procès-verbal, incluant les votes enregistrés, soit rédigé dans les deux mois qui suivent le Congrès triennal de l’UEDN.

Il EST ÉGALEMENT RÉSOLU QUE ce procès-verbal soit affiché sur le site Web de l’UEDN dans les deux mois qui suivent le Congrès triennal de l'UEDN.

FIN

Généralités 98
Il EST RÉSOLU QUE le bureau national de l’UEDN soit équipé d’un système de chiffrement des courriels pour assurer une communication rapide et sécuritaire avec les représentants locaux et régionaux.

Coût : 9 500 $

Généralités 99

Il EST RÉSOLU QUE l’UEDN et ses dirigeants locaux établissent les mesures à prendre avec l’employeur pour obtenir une amélioration nette dans le respect des échéances fixées et négociées entre les parties.

RAPPORTS DES ASS

Période du 1er décembre 2011 au 31 mars 2012

Agent des services syndicaux – FNP/Secteur privé 

Dan Verreault 

Voici mon rapport d’activités pour la période visée.

J’aimerais souligner que je n’ai commencé à assumer les fonctions d’ASS de l’UEDN que le 5 mars 2012. Bien que mon rapport ne porte que sur une période de quatre semaines, je me suis rapidement mis à la tâche. Les activités sont réparties en trois sections, comme suit. 

1. Réunions et conférences

2. Gamme de services offerts aux membres 
3. Représentation

Réunions et conférences 
· Le 7 mars 2012

Rencontre préalable à la médiation avec la CRTFP 
· Le 22 mars  2012  
Procédures pour le réaménagements des effectifs (AFPC)

· {Les 27 et 28 mars 2012 
Conférence sur l’obligation de prendre des mesures d’adaptation, à Ottawa

Gamme de services offerts aux membres (fonctions habituelles de l’ASS)

· Formation dans l’exercice de mes nouvelles fonctions;

· J’ai préparé et créé un nouveau format pour l’affichage des coordonnées, à l’intention des représentants des sections locales des FNP;

· J’ai préparé et créé un nouvel outil qui permet aux sections locales des FNP d’avoir accès par voie électronique à toutes les conventions collectives des FNP;

· J’ai fait des recherches afin d’avoir accès à toutes les conventions collectives de l’Union internationale des travailleurs et travailleuses de l’alimentation et du commerce (TUAC), en prévision des prochaines tables de négociation;

· J’ai établi des contacts avec des représentants de la TUAC;

· J’ai établi le libellé des revendications pour les tables des FNP;

· J’ai eu de nombreuses conversations avec la vice‑présidente des Fonds non publics;

· J’ai pris connaissance des 101 griefs soumis à la médiation entre la CRTFP et la section locale 581;

· J’ai participé (à titre de témoin) à l’enquête de la section locale 581;

· J’ai recueilli de l’information à des fins de représentation sur une question de santé et sécurité concernant un membre de la section locale 583;

· Je travaille sur une demande d’indemnisation pour un membre malade de la section locale 684;

· J’ai apporté une aide et fourni des conseils concernant un rapport de harcèlement pour la section locale 682;

· J’ai analysé et rédigé une réponse au chef de la direction des FNP concernant une nouvelle politique sur le retour au travail;

· J’ai préparé des documents en vue d’une présentation à la Conférence des présidents des sections locales.

Voilà un aperçu non exhaustif de mes activités, car mon poste exige de nombreux ajustements au fil de la journée. Cet exposé ne représente qu’une partie du travail quotidien qui est attendu du titulaire de ce poste. 
REPRÉSENTATION

Des conversations se poursuivent avec les représentants de l’employeur au sujet d’un certain nombre de griefs au troisième palier.

Agente des services syndicaux, Québec, Colombie‑Britannique et CST

Paula Dignan

Le rapport qui suit porte sur mes activités, fonctions, participations et responsabilités à titre d’agente des services syndicaux de l’UEDN, durant la période de décembre 2011 à la fin de mars 2012. En décembre, j’ai commencé à collaborer à certains dossiers de la C.‑B. et du Québec et, le 5 mars, je suis entrée en fonction à titre d’ASS pour la Colombie‑Britannique, le Québec et le Centre de la sécurité des télécommunications (CST). 

Enjeux propres au portefeuille :
FNP

Le rapport pour la période visée porte essentiellement sur des questions touchant la section locale. Plusieurs griefs individuels ont été résolus par la médiation, avec l’aide de la Commission des relations de travail dans la fonction publique. D’autres sections locales ont demandé des conseils sur des questions liées aux heures supplémentaires, ainsi que sur certaines questions de dotation telles que l’élimination à la présélection de candidats internes en faveur de candidats externes, l’équité des pratiques d’embauche des FNP et les recours disponibles.

Réduction des effectifs 

La section locale des FNP a informé l’UEDN que quatre postes de coordonnateur en conditionnement physique seront supprimés; l’UEDN a répondu que, bien que la direction ait le droit de restructurer ses effectifs, il y a lieu d’intensifier les efforts afin d’amorcer plus tôt les consultations avec l’Union, de manière à réduire au minimum l’impact des suppressions d’emplois par une meilleure communication. 

CST

Examen des postes et indemnité de marché

Des divergences persistent au terme du processus d’examen des postes, quant à savoir qui devrait recevoir l’indemnité de marché; la section locale aide les membres à préparer les griefs qui seront présentés à l’Alliance par l’entremise du bureau national de l’UEDN, pour examen et arbitrage.

Règlement par la médiation 
Le CST a accepté de conclure un règlement par la médiation avec un employé ayant quitté son emploi. En qualité d’ASS, j’ai été en mesure de coordonner ce règlement à la satisfaction du plaignant, qui peut maintenant aller de l’avant et envisager de nouvelles perspectives de carrière puisque ce litige est désormais chose du passé. 

Enquête administrative 

Le CST a entrepris une enquête administrative qui a une incidence directe sur plusieurs membres de l’UEDN. Une réunion spéciale a eu lieu avec des dirigeants de la section locale du CST et des membres visés par l’enquête, pour déterminer l’aide que l’UEDN pourrait apporter dans cette situation et aider à élaborer une stratégie visant à réduire au minimum les effets négatifs sur les membres de l’UEDN.

Régions de la C.‑B. et du Québec 

Au début de mars, j’ai rencontré le conseiller des relations de travail de la région de la C.‑B. pour établir l’ordre de priorité des griefs non réglés. La même démarche a été faite par courriel pour la région du Québec. Plusieurs audiences sont prévues; des dispositions ont également été prises pour le traitement de griefs par le mode alternatif de règlement des conflits (MARC) et la poursuite de l’examen d’une plainte par la médiation avec la Commission des relations de travail dans la fonction publique. 

Lorsqu’il s’avérait nécessaire, on a pris contact avec des dirigeants de la section locale et des délégués syndicaux pour veiller à ce que l’information nécessaire à l’examen des griefs au troisième palier soit compilée et envoyée au bureau national de l’UEDN. Ce fut également l’occasion pour moi, à titre d’ASS, d’apprendre à connaître les activistes de la section locale de l’UEDN.

Autres fonctions de l’ASS 

Au cours de cette période, j’ai régulièrement offert, par courrier électronique et ordinaire et par téléphone, des conseils et de l’aide aux représentants syndicaux et aux membres. La liste qui suit souligne les questions prioritaires :

· Réduction des effectifs et réaménagement des effectifs

· Questions et préoccupations au sujet de l’enveloppe budgétaire de la section locale  et des dispositions des statuts

· Clarification sur des questions liées à la rémunération et aux heures supplémentaires 

· Questions liées au retour au travail et à l'obligation de prendre des mesures d’adaptation

· Consultation avec les CRSP

J’ai assisté à des séminaires de formation portant sur les enquêtes disciplinaires et sur le rôle de l’Union durant les réunions patronales-syndicales, ainsi qu’à une formation détaillée sur le réaménagement des effectifs.

Agente des services syndicaux, RCN

Beverly Gallagher

· J’ai répondu à des questions par téléphone et par courriel.

· J’ai résolu un problème avec mon homologue du MDN au bureau de la directrice générale, Gestion du milieu de travail (DGGMT).

· J’ai rencontré des membres de l’UEDN de la RCN pour discuter de problèmes en milieu de travail.  

· J’ai préparé des audiences de griefs. 

· J’ai représenté des membres à des audiences.

· J’ai négocié des protocoles d’accord.

· J’ai discuté avec des représentants de l’AFPC qui préparent des causes devant être soumises à l’arbitrage. 
· J’ai assisté à un atelier de deux jours sur l’obligation de prendre des mesures d’adaptation. 

· J’ai assisté à diverses rencontres à titre de personne‑ressource, ainsi qu’à la demande de la direction (Comité national de réaménagement des effectifs, etc.).

· J'ai lu des documents pertinents pour me tenir au courant des faits nouveaux, en particulier dans le dossier du réaménagement des effectifs.

· J’ai achevé les versions anglaise et française des Statuts et de la Politique sur le harcèlement. 
Je crois avoir établi de bons rapports avec la plupart des sections locales de ma région, et nous communiquons régulièrement pour tenter de régler des problèmes avant qu’ils ne deviennent des sujets de griefs. Je souhaite aider les sections locales à s’engager sur la voie du succès en ce qui concerne les auditions de grief aux premier et deuxième paliers où les chances sont plus grandes d’entreprendre les correctifs désirés. Je suis dans l’attente de réponses au sujet de 17 griefs. 

La ventilation des griefs non réglés pour l’Ontario est la suivante :

· Renvoi en cours de stage : 1

· Heures supplémentaires : 2

· Indemnité de départ : 1

· Recouvrement de sommes dues à l’État : 1

· Examen du rendement : 1

· Congé non payé : 1

· Discrimination : 1

· Étalement du revenu sur les années suivantes : 1

· Directive sur les voyages : 1

À cela s’ajoutent quatre griefs en suspens dans la région de l’Ontario. 

La ventilation des griefs non réglés pour la RCN est la suivante :

· Cessation d’emploi : 2

· Renvoi en cours de stage : 1

· Suspension d'un jour : 1

· Obligation de prendre des mesures d’adaptation : 1

· Harcèlement : 2

· Recouvrement de sommes dues à l’État : 1

· Certificat médical exigé : 1

· Télétravail : 1

· Habilitation de sécurité : 1

· Demande d’annulation de démission : 1

· Exigences linguistiques : 1

*****************************************************************************

Agent des services syndicaux, Classifications

Paul Dagenais

Griefs de classification : J’ai représenté 48 griefs durant 26 audiences au cours de la période visée. À ce jour, j’attends toujours des réponses pour 39 griefs. 

C.‑B. : 2, Man.-Sask. : 6, Alb. : 1, T.‑N.‑L./N.‑B. : 3, N.‑É. : 11, Ont. : 10, Qc : 14, RCN : 1, pour un total de 48.  

J’ai également offert des services de représentation dans cinq causes liées aux relations de travail qui concernaient des descriptions de travail. De plus, j'ai offert des conseils sur la classification et divers autres sujets, notamment l'interprétation de conventions collectives, le harcèlement et la discrimination. 

J'ai aussi répondu à de nombreux courriels, suivant les besoins.

******************************************************************************

Agent des services syndicaux, TDFP

Louis Bisson

1) Tribunal de la dotation de la fonction publique (TDFP)  

Décisions rendues depuis mon dernier rapport 

Nouveau‑Brunswick : Une plainte rejetée en février 2012

Colombie‑Britannique : Une plainte jugée fondée le 22 mars 2012 [au moment de la rédaction du présent rapport, toute partie (plaignant, intimé, la CFP ou la/les personnes nommées) pouvait encore déposer une demande de contrôle judiciaire auprès de la Cour fédérale. Les parties ont 30 jours suivant la date de la décision pour présenter leur demande. Au-delà de ce délai de 30 jours, la décision devient officielle.] 

Nouvelle‑Écosse : Une plainte rejetée en janvier 2012

En attente d’une décision :
Nouveau‑Brunswick : Une plainte instruite en mars 2012

Québec : Deux plaintes instruites en mars 2011 

Audiences prévues 

Nouvelle‑Écosse : Une en août 2012 

Ontario : Une en juillet 2012 

Colombie‑Britannique : Une en juillet 2012 

Nouvelles plaintes déposées au TDFP depuis le 1er décembre 2011

Nouvelle-Écosse : 4

Nouveau‑Brunswick : 1

Manitoba : 4

Ontario : 1 

RCN : 4

Alberta : 3

2) Plaintes des employeurs distincts

A) Terre-Neuve-et-Labrador 

IMP Gander :

Changement illégal de quart : Un nouveau grief 
Rémunération des heures supplémentaires : Six nouveaux griefs  

Prime de vol : Quelque 45 griefs de mars 2009 à août 2011 ont été résolus avant l’audience d’arbitrage 
Serco :

Obligation de prendre des mesures d’adaptation : Un grief porté en arbitrage (audience prévue en juillet 2012)

Taux de salaire : Deux griefs portés en arbitrage et en attente d’une date d’audience

Heures supplémentaires : Un grief porté en arbitrage et en attente d’une date d’audience 
Taux de salaire : Un grief non soumis à l’arbitrage par l’AFPC 

Cessation d’emploi / Mesures disciplinaires : Deux griefs résolus avant l’audience  

Rémunération d’intérim : Deux griefs résolus avant l’audience d’arbitrage  

B) Ontario

Sunlite / Omni (Petawawa) :

Quatre griefs actuellement soumis à l’arbitrage, en attente d’une date d’audience de l’AFPC

Deux griefs actuellement au dernier palier (mesures disciplinaires)

Un grief actuellement au dernier palier (obligation de prendre des mesures d’adaptation)

Sunlite / Koprash (Borden)

Un nouveau grief au dernier palier concernant des jours fériés  

Un nouveau grief (obligation de prendre des mesures d’adaptation / cessation d’emploi) soumis à l’arbitrage et en attente d’une date d’audience 
IMP (Trenton)

Indemnité de départ : Deux griefs toujours en arbitrage et en attente d’une date d’audience de l’AFPC

C) Colombie-Britannique :

IMP Comox :

Un grief a été résolu avant l’audience d’arbitrage (mars 2012)

3) Activités quotidiennes

- Conseils par courriel et téléphone sur divers sujets à des membres de l’UEDN de toutes les régions du Canada, à plusieurs dirigeants des sections locales de différentes régions du Canada et/ou dirigeants nationaux.

- Rencontre avec des membres de l’UEDN, des dirigeants de sections locales et/ou des dirigeants nationaux, au Bureau national ou dans les locaux du MDN dans plusieurs régions du Canada.

- Représentation des membres de l’UEDN aux séances de recherche des faits, de médiations, de discussions informelles, d’échanges d’information, de conférences préparatoires à l’audience, de conférences de règlement à l’amiable, de procédures de règlement de griefs et d’audiences dans plusieurs régions du Canada.

4) Autre :

1) La prochaine réunion du Comité consultatif du Tribunal de la dotation de la fonction publique est prévue provisoirement pour septembre ou octobre 2012.  

2) Entre le 26 et le 29 mars 2012, j’ai rencontré les dirigeants de toutes les sections locales du secteur privé à Ottawa, dans le cadre d’une séance de formation organisée par l’UEDN pour les sections locales du secteur privé (Module 1 et Module 7). J’ai également animé une présentation sur les modules 1 et 7 durant cette même semaine.

3) Le 3 avril 2012, j’ai assisté à une présentation donnée par l’AFPC sur l’Appendice sur le réaménagement des effectifs.

4) J’ai été conférencier invité à la formation avancée de l’AFPC sur la représentation (2 mars 2012).

5) Je collabore avec le confrère Verreault à la préparation d’une présentation sur les revendications pour la Conférence des présidents des sections locales qui se tiendra en avril 2012.

*********************************************************************************************************

Agente des services syndicaux, T.‑N.‑L./N.‑B./N.‑É.

Anne-Marie Lusignan

Le rapport qui suit couvre la période visée et confirme mes activités et mes fonctions à titre d’agente des services syndicaux, responsable des régions de Terre‑Neuve‑et‑Labrador, du Nouveau‑Brunswick et de la Nouvelle‑Écosse. 

Des griefs sur les sujets suivants ont été analysés et complétés en vue d’une audience au dernier palier :

Harcèlement
   



-
Discrimination



Santé et Sécurité 



-
Violence en milieu de travail

Contenu des descriptions de travail

-
Report de congés annuels

Suspensions




-
Rétroactivité





Emploi pour une période déterminée 

-
Prestations de retraite




Primes de poste




-
Renvoi en cours de stage 

Interprétation de la convention collective
-
Obligation de prendre des mesures d’adaptation 

Mesures disciplinaires



- 
Primes de poste

Horaire des quarts de travail

Plusieurs griefs ont été soumis à la médiation et retirés, et deux ont été accueillis en partie au dernier palier.

Mon travail quotidien comporte également des activités régulières dans les domaines suivants :

Consultation de la jurisprudence/de précédents pour l’examen de demandes transmises par téléphone et par courriel;

Préparation et achèvement des griefs au dernier palier; 

Recherches et préparation en vue de séances de médiation;

Consultation de matériel pour les renvois des griefs à l’arbitrage.

J’ai assisté à la formation de l’AFPC sur la Directive sur le réaménagement des effectifs.

Je continue de travailler avec les membres qui ont déposé des griefs en 2007 au sujet de la « disposition de temporisation ». Je n’ai pas encore supprimé ces dossiers du système, en raison de la lenteur des spécialistes de la rémunération du MDN. 

**************************************************************

Agente des services syndicaux, région des Prairies et du Nord

Brendalee Blaney

La liste qui suit rend compte de mes activités durant la période visée.

- Examen de dossiers portant sur les questions suivantes : 

Discrimination

Harcèlement









Directive sur les voyages

Employabilité




Lettre de réprimande

Renvoi en cours de stage

Mesures disciplinaires

Congé avec étalement du revenu

Horaire libre 
Travail par postes / Travail à la journée 
J’ai offert une formation aux sections locales du secteur privé. 

