
Sous-comité des RH du CCPS 
	DATE :
	29 février 2016

	HEURE :
	13 h 30 – 15 h 30

	LIEU :
	285, chemin Coventry, Ottawa – 1er étage, salle 1-D01


	Coprésidents :
	Jeremy Sales, en remplacement de M. Kin Choi, sous‑ministre adjoint (Ressources humaines – Civils) [SMA(RH-Civ)]

	
	Jean-Marc Noël, Association des professeurs des collèges militaires du Canada (APCMC)

	
	

	Membres :
	Gilles Moreau, directeur général – Gestion du milieu de travail (DGGMT)

	
	Joe Dragon, directeur général – Développement de la main-d’œuvre (DGDMO)

	
	Bradley Harkness, en remplacement de M. Jeremy Sales, directeur général – Orientations stratégiques en ressources humaines (DGOSRH/CEM) 

	
	David Swol, directeur général – Opérations de gestion des ressources humaines civiles (DGOGRHC)

	
	John MacLennan, Union des employés de la Défense nationale (UEDN)

	
	Des Rogers, Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du gouvernement fédéral (Ouest) [CMTCMGF(O)]

	
	Jerry Ryan, Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du gouvernement fédéral (Est) [CMTCMGF(E)]

	
	Mark Boucher, Guilde de la marine marchande du Canada (GMMC)

	
	Richard Cashin, Association des Chefs d’équipes des chantiers maritimes du gouvernement fédéral (ACECM)

	
	Patrick St-Georges, en remplacement de Fabian Murphy, Syndicat de l’agriculture – Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC)

	
	Glenn Maxwell, Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC)

	
	

	Absents :
	Grant Boland, Association canadienne des agents financiers (ACAF)


Francis Vaillancourt, Fraternité internationale des ouvriers en électricité (FIOE, local 2228)
	POINTS
	BPR
	DÉCISION / MESURES
	BPR & date limite (DL)

	1. Mot d’ouverture
	Coprésidents
	Le procès-verbal et l’ordre du jour sont approuvés.  

Le DGDMO donnera suite afin de fournir des nouvelles dates pour que les membres du syndicat puissent assister à la formation en matière de dotation.

La décision finale concernant la Politique sur l’emploi pour une période déterminée sera fournie avant la fin de l’année financière en cours.


	DGDMO
DL : 30/04/2016

SMA(RH-Civ)

DL : 31/03/2016

	2. Le point sur le complexe Carling
	VCEMD et DGOSRH
	Le VCEMD, en consultation avec le SMA(AP), enverra des outils de communication aux syndicats.


	VCEMD
DL : Au besoin

	3. Le point sur les Services de rémunération
	DGOGRHC
	Le DGOGRHC donnera suite aux questions relatives aux cotisations syndicales pour le CMTCMGF(O).

Le DGOGRHC inclura un libellé sur la page de soutien de Phénix concernant d’autres questions relatives à la rémunération, telles que les allocations spéciales, en consultation avec l’IPFPC.


	DGOGRHC 
DL : 15/04/2016

DGOGRHC 
DL : 15/04/2016

	4. Le point sur l’initiative du mieux-être
	DGGMT
	Le DGGMT fournira des mises à jour périodiques et sollicitera la participation des syndicats par l’entremise de ce comité durant l’élaboration de l’initiative du mieux-être.

	DGGMT

DL : En cours

	5. Programme d’aide aux employés
	DGGMT
	Le DGGMT enverra les invitations à une réunion du CCNPAE modernisé pour avril 2016.
	DGGMT
DL : 30/04/2016

	6. Mise à jour sur la politique ministérielle en matière de harcèlement

	DGGMT
	Les syndicats fourniront de la rétroaction sur les directives et les instructions d’ici le 11 mars 2016.
	Syndicats
DL : 11/03/2016

	7. Tour de table

	GSMC
IPFPC

	Des préoccupations sont soulevées concernant les employés sous contrat ne faisant pas partie du syndicat. Le DGOSRH examinera les détails après avoir reçu l’information du GSMC. 
	DGOSRH 

DL : 31/03/2016

	
	
	
	

	
	IPFPC
	Le DGOGRHC mettra à jour l’état des options de formation linguistique au cours des prochaines semaines.

Le DGGMT examinera les questions relatives aux descriptions de travail communes du groupe PG.

Le DGGMT confirmera auprès des syndicats les endroits appropriés pour prendre des photos.
	DGOGRHC 
DL : 31/03/2016

DGGMT

DL : 31/03/2016

DGGMT 
DL : 31/03/2016

	
	UEDN
	Le DGGMT examinera les changements apportés à les Directives et ordonnances administratives de la Défense qui exigent des rapports sur les déplacements personnels.
	DGGMT
DL : 30/04/2016

	8. Mot de la fin
	Coprésidents
	S.O.
	S.O.


Approuvé par :
_________________________


__________________________
Jeremy Sales





Jean-Marc Noël 

Coprésident





Coprésident
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